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คํานํา 

 
    การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันขององค์กร ซึ่งเปรียบเสมือน
เป็นภูมิคุ้มกันสําหรับการปฏิบัติงานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น อีกทั้งเป็นกลไกสําคัญ             
ในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อํานาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางด้วย 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตน้ี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน               
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังน้ี 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง             

ส่วนท้องถิ่น 

 คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่า การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564)               
ขอ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ วนจั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์  จะ เ ป็ นประ โ ยชน์ ต่ อ อ งค์ ก ร และมี ส่ ว น ช่ ว ย ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร               
แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ               
ว่ า ด้ วยการ ป้อง กันและปราบปรามการทุ จริ ต  ระยะที่  3  (พ .ศ . 2560 – 2564)  ที่ กํ าหนดไ ว้ ว่ า               
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

                                             
                                                       
 
                                                     
   
 
                                                                                                       คณะผู้จัดทํา 

                                                                              องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 1 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งช้ี
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีอาจเก่ียวข้องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน                 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น                 
ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้ว การกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์
สําคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น                 
แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบความหลากหลายในการตรวจสอบ              

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวอาจเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย              
ที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย,กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึง            
ที่ทําให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่ ง จูงใจ เ ป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่ ง เ น้นเรื่ องของวัตถุ นิยม ,สังคมทุนนิยม                 
ทําให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรม            
การทุจริตมากย่ิงขึ้น 

 

 



 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่       
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึง          
ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทําให้เจ้าหน้าที่             
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดคุณธรรมจริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ 
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง               
และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต                
เป็นการยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะทําการทุจริต                 
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลังต่อกฎหมายบ้านเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือว่าเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะย่ิงทวีความรุนแรง          
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาระดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดทุกภาคส่วนของสังคมไทย         
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักถูกมองจากภายนอกสังคม             
ว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่
เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ทั่วโลก ที่จัดโดยองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76                 
จาก 168 ประเทศทั่วโลกและเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย           
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101                 
จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง 

 

 



 

แม้ ว่าในช่วงระยะที่ผ่ านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เ ห็นถึงความพยายามในการปราบปราม                 
การป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต                 
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ.2556 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  
สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม            
ซึ่งเป็นสังคมที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนมีเงินละมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน
เป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึง
ของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ                 
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่มาสารถทําได้
อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง  

ปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี            
พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งไปสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่           
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ                
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรี               
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด               
ไทยท้ังชาติ ต้านทุจริต” มี เ ป้าหมายหลักเ พ่ือประเทศไทยได้รับการประเมิน ดัชนีการ รับรู้ การทุจริต                 
(Corrption Perception – CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน            
การบริหารภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง             
จากท่ีเป็นอยู่ ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงาน            
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี      

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corrption Perception – CPI ) 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม              
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3               
(พ.ศ.2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการ                 
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมท่ีย่ังยืน จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ              
ป้องกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 



 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารบ้านเมืองที่ ดี                

(Good Governance) 
 
 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s Participation) และตรวจสอบ (People’s audit)             

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์                 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข                
แก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติมิชอบ ตามมาตรการจริยธรรม                 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต                 
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่นํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                 
(Good Governance) มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
 
 
 



 
 
 
3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมือง                 

ที่ มี จิ ต สํ า นึ ก รั ก ท้ อ ง ถิ่ น  อั น จ ะ นํ า ม า ซึ่ ง ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ภ า คป ร ะ ช า ช นที่ มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง                 
ในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการกระทําทุจริต             
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกัน 
การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชาในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
การทุจริตที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบญั 
 
 เรื่อง                                                                                     หน้า 

คํานํา                                                                                                                    1 

ส่วนที่ 1 บทนํา                                                                                                           

     1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                           2 

     2. หลักการและเหตุผล                                                                                           3 – 4 

     3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน                                                                              5 

     4. เป้าหมาย                                                                                                        5   

     5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน                                                                                  5 - 6 

ส่วนที่ 2 แผนปฏบิตักิารป้องกันการทุจรติ                                                                            

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ( มิติที่ 1 )                                                7 - 9    

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ( มิติที่ 2 )                                               10 - 11  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ( มิติที่ 3 )                                               12 - 13 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ( มิติที่ 4 )                                               14 - 15 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ                                          

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ                                                   16 - 102 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ส่วนที่ 1 

 บทนํา 

 

 

 

 



  
 

ส่วนที่ 1 

บทนํา 
 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งช้ี
ความเส่ียงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่            
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้ว การกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทจุริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบความหลากหลายในการตรวจสอบ        

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 

 

 

 



 

 

สาเหตุและปจัจัยทีน่ําไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินสามารถสรปุเปน็ประเดน็ได้ ดังนี ้

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวอาจเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย,กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงที่ทําให้เกิด
การทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม,สังคมทุนนิยมทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความรํ่ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมาก
ย่ิงขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่            
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึง          
ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทําให้เจ้าหน้าที่            
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดคุณธรรมจริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ 
ถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง            
และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต            
เป็นการยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะทําการทุจริต            
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลังต่อกฎหมายบ้านเมือง 

 

 

 



 

 

2. หลกัการและเหตผุล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือว่าเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะย่ิงทวีความรุนแรง          
และสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาระดับต้นๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดทุกภาคส่วนของสังคมไทยไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อ
การทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิงส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วโลก ที่จัดโดยองค์กรความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 
35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลกและเป็นอันดับที่ 
3                ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง 

แม้ ว่าในช่วงระยะที่ผ่ านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เ ห็นถึงความพยายามในการปราบปราม            
การป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต            
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ.2556 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่
ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม        
ที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม           
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนมีเงินละมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับ
ได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรม
ไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้          
การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่มาสารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง  

 

 

 

 



 

 

ปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี            
พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งไปสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่           
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ            
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เ พ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรี            
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด            
ไทยทั้ งชา ติ ต้ านทุจริ ต” มี เ ป้ าหมายหลัก เ พ่ือประ เทศไทยไ ด้รั บการประ เมิน ดัช นีการ รับรู้ ก ารทุ จริ ต            
(Corrption Perception – CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน            
การบริหารภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง            
จากที่เป็นอยู่ ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงาน            
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี      

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corrption Perception – CPI ) 
 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม            
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3            
(พ.ศ .2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการ            
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมที่ ย่ังยืน จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ            
ป้องกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 



 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทาํแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารบ้านเมืองที่ ดี            

(Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s Participation) และตรวจสอบ (People’s audit)            

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เปา้หมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์            
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด            
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติมิชอบ            
ตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต            
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5. ประโยชนข์องการจัดทาํแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม            
และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่นํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
(Good Governance) มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมือง            
ที่มีจิตสํา นึกรักท้องถิ่น  อันจะนํามาซึ่ งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็ ง            
ในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการกระทําทุจริต            
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกัน การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชาในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน          
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน  

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 2  

แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

 

 

 

 



 
                                                   ส่วนที่ 2                                                            7 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้าง
สั ง คมที่ ไ ม่
ทน ต่อการ
ทุจริต 

1.1. สร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ินและ
ฝ่ายประจําขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

1.1.1(1) มาตรการแสดง
เ จต จํ าน งทา งกา ร เมื อ ง  
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด
โครงการ

ครอบคลุมใน
มิติท่ี 

2.1.1(1) 

1.1.1(2) โครงการอบรม
สัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
จ้ างของกอง กิจการสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.2(1) โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

 

1.1.2(2โครงการส่งเสริม
ปฏิ บั ติ งานตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 

1 . 1 . 3 ( 1 ) โ ค ร ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า มหลั ก  
ธรรมาภิบาล 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

1 .2  กา รส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1(1) ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในสร้างจิตสํ า นึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

๓๕๐,๐๐๐   
 
 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 

 

1 . 2 . 2 ( 1 ) โ ค ร ง ก า ร
จัดการของเสียอันตราย
จ าก ชุมชนและส ร้ า ง
จิตสํา นึกในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 

126,000 
 
 

126,000 
 
 

126,000 
 
 

 

1.2.3(1)โครงการวัน
สต รี ส า ก ล  ประจํ า ปี  
พ.ศ.2562 
 

300,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 

 

1 . 3 ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1(1)โครงการวัน
เด็กแห่งชาติ ประจําปี 
พ.ศ.2562 
 
 
 
 

1,169,250 1,169,250 
 

1,169,250 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1(2) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
กิจกรรม “โตไปไม่โกง” 

2,000,000 
 
 
 

2,000,000 
 
 
 

2,000,000 
 
 
 

 
 
 
 

1 . 3 . 2 ( 1 ) โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมประชาธิปไตย
และใ ห้ความรู้ ในการ
ป้อ ง กันกา รทุ จ ริ ต ใน
ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น  ข อ ง
โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
บุรีรัมย์ 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 

1.3.3(1) โครงการค่าย
พัฒนาเด็กและเยาวชน
โร ง เ รี ยนหนองขมาร 
วิทยาคม 

20,000 20,000 20,000  

     

รวม      12      โครงการ งบประมาณ  4,035,250    บาท 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 ก า ร แ ส ด ง
เ จ ต จํ า น ง ท า ง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

2.1.1(1)มาตรการแสดง
เ จ ต จํ า น ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง  
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

รายละเอียด
โครงการ
ครอบคลุม
ในมิติท่ี 
1.1.1(1) 

2 . 2 ม า ต ร ก า ร
ส ร้ า ง ค ว า ม
โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.2.1(1)โครงการสร้างความ
โปร่ ง ใสในการบริหารงาน
บุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

2.2.2(1)โครงการ กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจําปีกองคลั ง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์” 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

2.2.2(2)โครงการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- 
 

- 
 

- 
 

 

2.2.3(1)โครงการกิจกรรม
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

2.3มาตรการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหน้าที่ ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดี 
 

2.3.1(1)โครงการลดขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตสร้างทาง 
ถนนหรือสิ่งอ่ืนใดในเขตทาง
หลวงท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4การเชิดชูเกียติ

แ ก่ ห น่ ว ย ง า น /
บุ ค ค ล ใ น ก า ร  
ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร  
การประพฤ ติตน  
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 

2.4.1(1) โครงการวันสตรี
สากล ประจําปี 2562 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

รายละเอียด
โ ค ร ง ก า ร
ครอบคลุม
ใ น มิ ติ ท่ี 
2.4.2(1), 
2.4.3(1) 

 
2.4.2(1) โครงการวันสตรี
สากล ประจําปี 2562 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

 
 

2.4.3(1) โครงการวันสตรี
สากล  ประจํ า ปี  2562 
กิจกรรม สัมมนาบทบาท
ส ต รี ต า ม แ น ว ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

300,000 
 
 
 

 

300,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

 

2 . 5 ม า ต ร ก า ร
จัดการในกรณีไ ด้
ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจพบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1(1) โครงการจัดทํา
ข้อตกลงปฏิบัติราชการ  

- - -  

2.5.2(1)โครงการให้ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบทั้ งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

- - 
 
 

- 
 

รายละเอียด
โ ค ร ง ก า ร
ครอบคลุม
ใ น มิ ติ ท่ี 
4.4.2(1) 

     

รวม       9     โครงการ งบประมาณ       300,000        บาท 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การ
ส่งเสริม

บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค

ประชาชน 

3 . 1 จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่ เ ป็นการอํานวย
ค ว ามสะด วกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 
 

3.1.1(1)โครงการพัฒนา
ระบบการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

650,000 
 
 
 

650,000 
 
 
 

650,000 
 
 
 

รายละเอียด
โ ค ร ง ก า ร
ค รอบคลุ ม
ในมิติท่ี 
3.1.3(๑ ) , 
3.2.2(1),
3.2.3(1) 
 

3.1.1(2) โครงการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์
สัญจร 

20,000 20,000 20,000  

3.1.2(1)โครงการอบรม
หลักสูตรพัสดุและเผยแพร่
ข้อมูลพัสดุ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

 
 

3.1.3(1)โครงการพัฒนา
ระบบการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

650,000 
 

 

650,000 
 
 
 

650,000 
 
 
 

 

3.2การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 

3.2.1(1)โครงการสัมมนา
ทางวิชาการของประชาคม
จั งห วัด บุ รี รั ม ย์  เ พ่ื อการ
จั ดทํ าแผนและประสาน
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี  
(พ .ศ . 2561 – 2564 )  
ขององค์การบริหารส่ วน
จังหวัดบุรีรัมย์ 

300,000 
 
 
 
 
 
 

 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 .2 .1 (2 ) กิ จ ก ร รมก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 

3.2.2(1) โครงการพัฒนา
ระบบการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

650,000 
 
 
 

650,000 
 
 
 

650,000 
 
 
 

 

3.2.3(1)โครงการพัฒนา
ระบบการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

650,000 
 
 
 

650,000 
 
 
 

650,000 
 
 
 

 

3.3การส่งเสริมให้
ประชาชนมี ส่ วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1(1)ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า  
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ 

350,000 
 
 
 

350,000 
 
 
 

350,000 
 
 
 

 

3 .3 .2 (1 ) กิ จก ร รมการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐  

รวม     7     โครงการ งบประมาณ   1,770,000  บาท 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ต ร ว จ ส อ บ
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 

4.1.1(1)โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
 
 

4.1.2(1)โครงการติดตาม
ประ เมิ นผลการควบคุ ม
ภายใน 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

4.2การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อบก า ร
ปฏิ บั ติหรื อการ
บริหารราชการ
ต า ม ช่ อ ง ท า ง  
ที่ ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได้ 

 
4.2.3(1) โครงการอบรม
หลักสูตรพัสดุและเผยแพร่
ข้อมูลพัสดุ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

 

4.2.3(2)โครงการมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

- 
 

 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ต ร ว จสอบขอ ง
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.1(1)โครงการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ 

100,000  
 
 
 
 

100,000  
 
 
 
 

100,000  
 
 
 
 

 

4.3.2(1)โครงการอบรม
สัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

20,000 20,000 20,000   
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่ วน เ พ่ื อ ต่ อ ต้ าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4.1(1)โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ 

๓๕๐,๐๐๐  
 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐  
 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐  
 
 
 
 

 

4.4.2(1)โครงการให้ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบทั้ งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

- - - 
 

รายละเอียด
โ ค ร ง ก า ร
ครอบคลุม
ใ น มิ ติ ท่ี 
2.5.2(1) 

     

รวม  8  โครงการ งบประมาณ 470,000   บาท 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏิบตัิการ 
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ส่วนที่  3                                            
                                                                                                                                 . 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข          
แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
 
1.1.1 (1)  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)             
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต       
ทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม            
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index ; CPI) ไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาล        
ที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตารมหลักการกระจาย     
การปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของประชาชน       
ในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและนําไปสู่การพัฒนาประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่ให้เกิดความย่ังยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด              
และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้เห็นความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ในระดับท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นกลไกที่สําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและความร่วมมือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารจึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์อย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
4. เป้าหมาย 

1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ 

2.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6. วิธีดําเนินการ 

1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต 
2. แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3. จัดทําแผนป้องกันการทุจรติ 
4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
5.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.1.1 (2) 
1.ชื่อโครงการ : อบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างของกองกิจการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ การให้บริการประชาชนของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างของกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ตามบทบาท
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า              
มีความโปร่งใสและอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังที่ดี สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทําโครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างของกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

2. เพ่ือให้การจัดทําโครงการสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 2564) 
3.เพ่ือพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและบุคคลากรกองกิจการสภาองค์การบริหาร        

ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด งานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและงานเก่ียวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน            
ให้บุคลากรได้ศึกษาทําความเข้าใจระเบียบหนังสือสั่งการที่ เ ก่ียวข้องและทราบถึงวิธีปฏิบัติงาน ขั้นตอน              
และตระหนักถึงบทลงโทษ อันเกิดจากการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติ
ภารกิจ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

อบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง สังกัดกองกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและสมาชิกสภาองค์กาสรบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

อบรมสัมมนาภายในประเทศ ตามสถานที่ที่หน่วยงานผู้จัดกําหนด 
 
 



๒๐ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการและขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ดําเนินการตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
จ่ายจากเงินรายได้ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ งานบริหารทั่วไป แผนงาน

บริหารงานทั่วไป งบดําเนินการ รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1. หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา พัฒนาอบรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 
20,000 บาท  

2. หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามที่หน่วยงานผู้ฝึกจัดอบรมเรียกเก็บ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม             
หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนสําหรับ ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของกองกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งบประมาณ 20,000 บาท  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับการอบรมสัมมนาตามหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
2. ข้าราชการ ลุกจ้าง พนักงานจ้าง กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและสมาชิสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานกิจการสภา การประชุมสภา การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนตามข้ันตอนและวิธีการของระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1.1.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3 / 
ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี             
(พ.ศ.2561 – 2564) ว่าด้วย การจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 กําหนด   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทํารายละเอียดโครงการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใส              
และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังที่ดี ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป            
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ดังน้ัน เพ่ือถือปฏิบัติตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการข้างต้น กองกิจการสภาองค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า          
มีความโปร่งใสและอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังที่ดี และมีความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี          
(พ.ศ.2561 – 2564) 

2. เพ่ือให้การจัดทําโครงการสอดคล้องตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564 ) และนําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ.2561 – 2564) ไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาและประสิทธิผล 

3. เพ่ือฝึกอบรมแก่ผู้นําชุมชนและประชาชนในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ให้มีความรู้ และมีส่วนร่วมในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้นําชุมชนและประชาชนในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

จัดฝึกอบรมสัมมนาในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ 
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6. วิธีดําเนินการ 
1.จัดทําโครงการและขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ดําเนินการตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2562 2564 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

จ่ายจากเงินรายได้ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ งานบริหารงานทั่วไป แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งบดําเนินงาน รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนักเรียน นักศึกษาและประชาชนในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ให้มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
1. การใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความ

โปร่งใส สอดคล้องการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและ
ประชาชน 

2. ผู้นําชุมชนและประชาชนที่เข้าอบรมสัมมนา มีความรู้และมีส่วนร่วมในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
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1.1.2 (2) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง             
แห่งกระกระทํา บุคลากรในหน่วยงานพึงตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไป             
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานและองค์กร รวมถึงการอํานวยความสะดวกและบริการ              
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่น ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ              
ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ,มีจิตสํานึกที่ ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์              
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีความทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและ         
ถูกกฎหมาย,ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส             
และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร บุคลากรในหน่วยงานควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทาง              
ในการถือปฏิบัติในการทํางาน 

ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและผลงานขององค์กรเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของบุคคล
โดยท่ัวไป จึงได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรนําไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในใช้เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลัก
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

2. เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในมีการปรับปรุงประมวลจริยธรรมให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและสร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารและประชาชนทั่วไป 

3. เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในตระหนักและเข้าใจในแนวทางปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยให้ฝ่ายบริหาร
ใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้ บังคับบัญชา              
ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลําดับ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากร ข้าราชการพนักงานในหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับหน่วยงาน       

ที่ต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ให้ความร่วมมือ
หรือมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของคณะปรับปรุงประมวลจริยธรรมระดับองค์กร 

2. ร่วมประชุมและดําเนินงานร่วมกับคณะทํางานปรับปรุงประมวลจริยธรรมระดับองค์กร 
3. จัดทําเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสําหรับหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติหน้าที่และการวางตัวในหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมการติดตามตรวจสอบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 2562 – กันยายน 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 
2. บุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมของหน่วยงานและองค์กร 
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1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ              
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1.1.3 (1)  
1. ชื่อโครงการ : โครงการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงาน จะต้องมีความสุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในองค์กร จากสภาพปัญหาขาดจริยะธรรมคุณธรรมในหน้าที่         
จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาย่างจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่และปลุกจิตสํานึกของ
คนในหน่วยงานควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงความคิดเก่ียวกับการทุจริตคอรัปช่ัน ทั้งน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางาน สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน              
ซึ่ งประกอบด้วย  หลักความชอบธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้              
หลักความมีประสิทธิภาพและหลักการมีส่วนร่วม ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล
เหล่าน้ันมาใช้เป็นเคร่ืองมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยตรวจสอบภายใน จึงคํานึงถึง
กรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีดําเนินงานท่ีหน่วยงานสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในหน่วยงานต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ นําไปสู่การปฏิบัติที่มรประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามอํานาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
4. เป้าหมาย 

บุคลากร ข้าราชการ พนักงานในหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งบุคลากรเข้าอบรม 
4. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อนและหลังกานอบรม 
5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 2562 – กันยายน 2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวปัทมนันท์ จันโทภาส ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม

และความซื่อสัตย์ 
2. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่            

ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐานโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 
1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1.2.1(1) 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในสร้างจิตสํานึกและความตระหนัก         
ในการต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้,
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม            
ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และร่วมดําเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงาน            
ให้มีประสิทธิภาพและบังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทของตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๔. เป้าหมาย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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๖. วิธีดําเนินการ 

1. จัดอบรมการสร้างจิตสํานึกและสร้างความตระหนักในการต่อต่านการทุจริตแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
2. จัดประชุมประชาคมจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๔. เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
๕. หน่วยงานที่เก่ียวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
๖. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนต่อไป 
๗. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
๘. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น, 

ผู้บริหารและสาธารณชนทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ –๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

๓๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายนโยบายและแผน กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น            
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ 

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1.2.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนและสร้างจิตสํานึกในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยนับวันจะย่ิงทวีความรุนแรงมากขึ้น และเร่ิมจะส่งผลกระทบ         
ต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สาเหตุเน่ืองมาจากการเพ่ิมของจํานวนประชากร 
รูปแบบการดํารงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตและการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจ ทําให้ปริมาณขยะมูลฝอย 
ทั้งน้ีจากสถานการณ์การจัดขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่ยังขาดงบประมาณ              
และบุคลากรในการวางแผนการจัดการขยะมูลฝอย ทั้งน้ีจากสถานการณ์การจัดการขยะมูลฝอยของสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า การกําจัดขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ โดยส่วนใหญ่เป็นการจัดการแบบเทกองกลางแจ้งและเผาเป็นครั้งคราว ก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนที่อยู่ใกล้เคียง เช่น ปัญหากลิ่นเหม็น เป็นแหล่งเพาพันธ์ของแมลงและสัตว์พาหะ          
นําโรคต่างๆ  นอกจากน้ี ยังพบว่า  มีการทิ้ งของเสีย อันตรายจากชุมชน  เ ช่น  ถ่านไฟฉาย  ถ่านชาร์จ              
แบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือ กระป๋องสเปรย์ ซึ่งมีองค์ประกอบของสารพิษต่างๆ เช่น แมงกานิส ปรอท เป็นต้น              
รวมไปกับขยะมูลฝอยด้วย หากยังไม่ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม อาจทําให้เกิดการปนเป้ือนและแพร่กระจาย
ของสารพิษออกสู่สิ่งแวดล้อมได้ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้เล็งเห็นความสําคัญในการแก่ไขขยะมูลฝอยชุมชนและการจัดการ
ของเสียอันตรายจากชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการจัดการของเสียอันตราย           
จากชุมชนในภาพรวมของจังหวัด โดยความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ          
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดบุรีรัมย์ และหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เ ก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะ              
และเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายจาก
ชุมชน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือขับเคลื่อนงานจัดการของเสียอันตรายจากชุมชน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนให้แก่ องค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายจิตอาสา         
ให้มีจิตสํานึกสาธารณะในการคัดแยกของเสียอันตรายจากชุมชน 

3. ของเสียอันตรายจากชุมชนของจังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับการรวบรวมและส่งกําจัดอย่างถูกวิธี             
เพ่ือลดปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของชุมชน 
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4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
1. ประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนในจังหวัด

บุรีรัมย์ 
2. ของเสียอันตรายจากชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ต้ังแต่การคัดแยก           

การเก็บรวบรวมและการขนส่งไปกําจัด ทําให้สารพิษจากของเสียอันตรายจากชุมชนไม่แพร่กระจายสู่สิ่งแวดล้อม          
มีการรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชน จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและประชาชนในจังหวัด
บุรีรัมย์ ส่งไปกําจัดอย่างถูกหลักวิชาการ ไม่น้อยกว่า 6 ตัน 

 
5. พื้นที่ดําเนินโครงการ 

สํานักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินงาน 
1. จัดอบรมให้ความรู้ในการกําจัดขยะและการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
2. มีหนังสือช้ีแจงโครงการและแนวทางการดําเนินงานการจัดการกําจัดของเสียอันตรายจากชุมชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและหน่วยงานภาครัฐ              
ในจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือทราบและเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรประชาชนจิตอาสาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเก็บรวบรวมของ
เสียอันตรายจากแต่ละชุมชนในแต่ละพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ รวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชนและส่งกําจัดสถานที่รับ
กําจัดของเสียอันตรายจากชุมชน 
 
7. งบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายในการขนส่งและค่ากําจัดขยะของเสียอันตราย จํานวน 6 ตัน เป็นจํานวนเงิน 78,000 บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

1. ค่าขนส่งของเสียอันตรายจากชุมชนไปกําจัดอย่างถูกหลักวิชาการ จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ไปกําจัดที่จังหวัดสระบุรี จํานวน 3 เที่ยวๆละ 10,000 บาท เป็นเงิน 30,000 บาท (ตามความจุเที่ยวละ 
2 ตัน) 

2. ค่ากําจัดของเสียอันตรายจากชุมชน จํานวน 6 ตันๆละ 8,000 บาท เป็นเงิน 48,000 บาท  
 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ 

กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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9. ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
1.ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและมีส่วนร่วมในการคัดแยกของเสียอันตรายจากชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ มีการดําเนินการด้านการจัดการของเสียอันตราย        
จากชุมชน 

2. ปัญหาการจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนได้มีการจัดการอย่างเป็นระบบครบวงจร  
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1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.2.3 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการวันสตรีสากล ประจําปี 2562 กิจกรรม สัมมนาบาทบาทสตรีตามแนวปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญต่อบทบาทของผู้หญิงในการมีส่วนร่วมทางสังคม เศรษฐกิจวัฒนธรรม
และการเมือง เห็นได้ว่ามีสัดส่วนผู้หญิงเพ่ิมมากขึ้นในการดําเนินการดังกล่าว จึงจําเป็นต้องรณรงค์เผยแพร่             
ให้สังคมไทยตระหนักถึงบทบาทของผู้หญิงและส่งเสริมให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมมากขึ้นในทุกภาคส่วนของสังคมไทย 

เน่ืองในโอกาสวันสตรีสากล ประจําปี 2562 เพ่ือเป็นการเผยแพร่เกียรติคุณและผลงานสตรี              
ที่ได้มีส่วนร่วมและมีบทบาทในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างความตระหนักแก่สตรี ซึ่งเป็นพลัง
ชุมชนในการสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีให้เกิดแก่ชุมชน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์              
จึงร่วมกับสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์ และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง กําหนดจัดงานวันสตรีสากล              
ประจําปี 2562 กิจกรรม สัมมนาบทบาทสตรีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ 8 มีนาคม 2562 
เวลา 07.00 น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมบัวชุมพู โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย์ อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณสตรีที่มีผลงานดีเด่นและส่งเสริมให้เกิดแบบอย่างที่ ดีของสตรี              
ในสังคมไทย 

2. เพ่ือส่งเสริม รณรงค์ เผยแพร่ให้สังคมเกิดการรับรู้และเรียนรู้ร่วมกันในวงกว้าง จนเกิดความ
ตระหนักถึงบทบาทของสตรีและความสําคัญของวันสตรีสากล 

3. แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์บทบาทของสตรีเ พ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพและ              
สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มสตรี 

4. เพ่ือให้สตรีมีความรู้ความเข้าใจต่อการน้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามาปฏิบัติ
เป็นแบบอย่างในการดํารงชีวิต 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประกอบด้วย สตรีและผู้นําสตรี จาก 23 อําเภอ จํานวน 858 คน 
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5. วิธีดําเนินงาน 

1. เตรียมจัดทําโครงการและเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม 
2. เสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. แต่งต้ังคณะทํางานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
4. ประสานงานสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการและ

ขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
5. ทําหนังสือขอใช้สถานที่จัดงานโรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย์ 
6 .  สั มมนา เ พ่ื อ เ พ่ิ มศั ก ยภาพบทบาทสต รี และส่ ง เ ส ริ มก า ร เ รี ยนรู้  ตามหลั กปรั ชญา              

ของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
7. จัดทําและแจกแบบประเมินเพ่ือประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินการ 
8. ขออนุมัติถัวจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมทุกรายการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 8 มีนาคม 2562 เวลา 07.00 น. เป็นต้นไป 
 

7. สถานที่ดําเนินการ 
หอประชุมบัวชุมพู โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย์ อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2562 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ จํานวนเงิน 300,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สตรี/ผู้นําสตรีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกําลังใจในการเสียสละ อุทิศตนในการทํางาน

เพ่ือสังคม 
2. สตรี/ผู้นําสตรีได้รับแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
3. สังคมเรียนรู้เข้าใจ ยอมรับ และสนับสนุนบทบาทสตรีในทุกภาคส่วนมากขึ้น 
4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการทํางานเพ่ือสังคมของประเทศร่วมกันต่อไป 
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 
1.3.1(1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2562  
 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปีพุทธศักราช 2498 องค์การสหประชาชาติ ได้นําปัญหาเร่ืองเด็กมาเป็นร่างปฏิญญาว่าด้วย            
สิทธิเด็ก เพ่ือให้ทุกประเทศได้ให้ความสําคัญและร่วมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก และหลายประเทศทั่วโลก              
เริ่มการจัดงานเฉลิมฉลองวันเด็กแห่งชาติกันขึ้น กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทยมีความเห็นว่า              
ประเทศไทยควรจัดงานเฉลิมฉลองวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสําคัญของเด็ก          
ให้มากขึ้นดังที่นานาประเทศทําอยู่ คณะรัฐมนตรีได้มีมติรับหลักการให้จัดงานวันเด็กแห่งชาติขึ้น โดยมอบให้
กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงศึกษาธิการรับไปดําเนินการ โดยกําหนดให้วันจันทร์แรกของเดือนตุลาคมของทุกปี 
เป็นวันเด็กแห่งชาติสําหรับประเทศไทยและจัดติดต่อกันมาจนถึงปี พ.ศ.2506 และเปลี่ยนไปเป็นวันเสาร์แรก           
ของเดือนมกราคมของทุกปี ในปี พ.ศ.2508 และจัดเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน 

จังหวัดบุรีรัมย์และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกหน่วยทั้งภาครัฐและเอกชนมีหน้าที่ส่วนหน่ึงที่รับผิดชอบใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและได้เล็งเห็นว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กจะต้องเสริมสร้างสนับสนุนการ
พัฒนาแบบองค์กรรวมและบูรณาการในทุกๆด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม การจัดกิจกรรมการ
พัฒนาจะต้องให้เด็กได้แสดงออกตามความถนัดและศักยภาพที่เด็กมีอยู่ การจัดกิจกรรมในงานวันเด็กแห่งชาติ          
จึงเป็นกิจกรรมหน่ึงที่จะให้เด็กทุกคนได้แสดงออกและได้เรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์และเกิดการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ๆให้กับตนเอง 

โดยให้หน่วยงานต่างๆ จัดกิจกรรมสําหรับวันเด็กและเยาวชนของชาติเพ่ือรณรงค์ให้ทุกองค์กร         
ของสังคมไทยได้ตระหนักถึงบทบาทและเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนเพ่ือให้เด็กได้รับการศึกษากระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม เพ่ือเตรียมความพร้อมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมต้ังแต่เด็ก 
สําหรับเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต ตลอดจนพัฒนาความพร้อมทางร่างกาย อารมณ์ สังคม          
และสติปัญญา ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความรับผิดชอบ มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต              
และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง มีความเมตรตาและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่รู้จักการเสียสละเพ่ือส่วนรวม สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้ และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ 

ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมและปลุกฝังให้เด็ก เยาวชนและนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ได้ยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข             
รักษาระเบียบวินัยและรู้จักหน้าที่ของตนเอง 
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ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทําโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2562 ขึ้น    
ในวันเสาร์ที่ 12 มกราคม 2562 ณ สนามช้างอินเตอร์เนช่ันแนลเซอร์กิต ตําบลอิสาณ อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชน ได้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริ ย์              
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้รับการศึกษาและประสบการณ์ มีมโนคติที่ดีในการรับผิดชอบต่อตนเอง 
รู้จักหน้าที่ตนเองและรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ และเป็นผู้มีนิสัยใฝ่ศึกษาหาความรู้ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้แสดงออกในความสามารถ การริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรม             
ที่ก่อให้เกิดประโยชน ์เกิดความภาคภูมิใจและมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในการทํากิจกรรมได้รับความรู้ควบคู่
กับความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

5.ให้เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกและค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต 
4. เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนในเขตพื้นที่ 23 อําเภอ ของจังหวัด
บุรีรัมย์มาร่วมงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 100,000 คน 

 
5. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการและขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดกรอบแนวทางปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยส่วนราชการของจังหวัด

บุรีรัมย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
3. ประสานหน่วยงานราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานเอกชนเข้าร่วมกิจกรรม/

โครงการ 
4. ดําเนินการตามโครงการวันเด็กแห่งชาติ 2562 
5. ประเมินผลโครงการและรายงานผล 
6. ขออนุมัติถัวจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน/โครงการทุกรายการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ วันเสาร์ที่ 12 มกราคม 2562 
 

7. พื้นที่ดําเนินการ 
สนามช้างอินเตอร์เนช่ันแนลเซอร์กิต ตําบลอิสาณ อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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8. กิจกรรมที่ดําเนินการ 
1. การแสดงและร่วมเล่นเกมส์ตอบปัญหาชิงรางวัลของเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมบนเวทีกลาง 
2. การจัดนิทรรศการของส่วนราชการและหน่วยงานเอกชนในการให้ความรู้การศึกษา,ความบันเทิง        

แก่เด็กและเยาวชน 
3. การแสดงบนเวทีของโรงเรียนกระสังพิทยาคมและโรงเรียนหนองขมารวิทยาคม ฯลฯ 
4. การจัดกิจกรรมเล่นเกมส์และตอบปัญหาชิงรางวัลของหน่วยราชการและหน่วยงานเอกชน 
 

9. งบประมาณดําเนินการ 
ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ หน้า 77 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเ ก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ ไม่ เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ              
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2562 งบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น 1,169,250 บาท 
(หน่ึงล้านหน่ึงแสนหกหมื่นเก้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ร่วมกับ จังหวัดบุรีรัมย์ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานเอกชนและบริษัทบุรีรัมย์อินเตอร์เนช่ันแนลเซอร์กิต จํากัด 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้การส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึก ให้ยึดมั่น             
และมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้รับการศึกษาและประสบการณ์ มีมโนคติที่ดีในการรับผิดชอบต่อตนเอง 
รู้จักหน้าที่ตนเองและรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ และเป็นผู้มีนิสัยใฝ่ศึกษาหาความรู้ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้แสดงออกในความสามารถ การริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรม             
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ เกิดความภาคภูมิใจและมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในการทํากิจกรรมได้รับความรู้ควบคู่
กับความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
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1.3.1 (2) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาชน กิจกรรม “โตไปไม่โกง” 
 
2. หลักการและเหตุผล 

สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มีส่วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในสังคมดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหา    
การคอร์รัปช่ันลดน้อยลงและหมดไปในที่สุดน้ัน จะต้องสร้างทัศนคติใหม่ ปลุกจิตสํานึกของเด็กและเยาวชนร่วม
ต่อต้านภัยทจุริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ดังน้ัน เพ่ือประโยชน์ในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน “โตไปไม่โกง” จึงต้องจัด 
โครงการ/กิจกรรม น้ีขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพุทธศาสนา            
และนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดําเนินชีวิต 

2. เพ่ือให้เด็กละเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม           
การทุจริต 

3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาจิตใจ,พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วม           
ในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนของจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักคุณธรรมจริยธรรม 
2. เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปช่ัน 
3. เด็กและเยาวชนสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
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1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1.3.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมประชาธิปไตยและให้ความรู้ในการป้องกันการทุจริตในระดับท้องถิ่น ของโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การอยู่ร่วมกันในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ทุกคนต้องรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเองและไม่ละเมิด
สิทธิและหน้าที่ของผู้อ่ืน จึงต้องมีกฎกติกาหรือข้อตกลงร่วมกันในการดําเนินชีวิต 

กิจกรรมประชาธิปไตยจะฝึกฝนให้นักเรียนเป็นคนดีมีความรับผิดชอบ รู้จักสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ 
ของตนเองและผู้อ่ืน สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปลูกฝังและสร้างความตระหนักให้เล็งเห็น
ความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นกลไกที่สําคัญในการพัฒนา
ประชาธิปไตยและความร่วมมือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดฯ สามารถดําเนินงานตามภารกิจของงานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนได้             
อย่างมีคุณภาพ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดกิจกรรมและดําเนินงานตามกรอบและขอบข่ายของงานกิจการสภานักเรียน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
โรงเรียนหนองขมารวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
2. จัดทําโครงการ/เสนอโครงการ 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
4. ดําเนินการตามโครงการ 
5. ติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหว่างปีงบประมาณI 2561 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

(งบท้องถิ่น) (งบอุดหนุน) เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนหนองขมารวิทยาคม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมตรามกรอบกิจการสภานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
1.3.3 (1) 
1. ชื่อโครงการ : ค่ายพัฒนาเด็กและเยาวชนโรงเรียนหนองขมารวิทยาคม 
2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 4             
ได้ให้ความหมายของการศึกษาไว้ว่า “การะบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต”  

 โรงเรียนหนองขมารวิทยาคมเป็นสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีภารกิจหลัก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต มีจิตสาธารณะ สามารถช่วยเหลือและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้            
อย่างมีความสุข จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาเด็กและเยาวชน ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลุกจิตสํานึกเด็กและเยาวชน ให้ดํารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย
เคารพกฎกติกาของสังคม 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชน มีภาวะผู้นําที่ดีมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม สามารถดํารง
ตนให้อยู่ในสังคมด้วยกันอย่างมีความสุข และสามารถดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม ทุนนิยม สื่อเสรีเทคโนโลยี          

ไร้พรมแดน สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตสํานึกสามารถให้ดํารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาของสังคม 
2. นักเรียนมีภาวการณ์ผู้นําที่ดี มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม สามารถดํารงตนให้อยู่ในสังคมด้วยกัน         

อย่างมีความสุข และสามารถดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. นักเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม ทุนนิยม สื่อเสรีเทคโนโลยีไร้พรมแดน 

สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
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เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนของโรงเรียนหนองขมารวิทยาคม จํานวน 239 คน ได้เข้าร่วมโครงการทุกคน 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนหนองขมารวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
2. จัดทําโครงการ/เสนอโครงการ 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
4. ดําเนินการตามโครงการ 
5. ติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหว่างปีงบประมาณ 2561 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนหนองขมารวิทยาคม 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนมีจิตสํานึกสามารถให้ดํารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาของสังคม 
2. นักเรียนมีภาวการณ์ผู้นําที่ดี มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม สามารถดํารงตนให้อยู่ในสังคมด้วยกัน         

อย่างมีความสุข และสามารถดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. นักเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม ทุนนิยม สื่อเสรีเทคโนโลยีไร้พรมแดน 

สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
2.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)            
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รุปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม          
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ได้ระดับคะแนนสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ             
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบการบริหารราชการ             
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นกระจายอํานาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึง         
ในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม            
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและนําไปสู่การพัฒนาประเทศ              
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์การปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา              
ในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด             
และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้เห็นความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            
ในระดับท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจริต 
โดยได้ยึดถือหรทอมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารจึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์อย่างเห็นเป็นรูปธรรม 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์สู่การรับรู้ของสาธารณชน 

 
4. เป้าหมาย 

1. การประกาศเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ 

2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทาง/มาตรการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต 
2. แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. ติดตาม/ประเมินผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – พ.ศ.2564 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรมัย์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

อย่างเป็นรูปธรรม 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 
2.2.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการและพนักงานทุกคนเป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อหน่วยงาน โดยการขับเคลื่อนการพัฒนา
งานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน องค์กรหรือประชาชน            
การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ ต้องเร่ิมจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยในการพัฒนางาน              
ให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส            
สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการที่เป็นธรรมและตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารราชการในหน่วยงาน หน่วยตรวจสอบภายในได้ให้ความสําคัญ
กับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมละจริยธรรมในการทํางาน             
มีความโปร่งใสและตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมและกฎหมายของผู้บริหาร         
ให้ปรากฏชัดเจน 

2. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตําแหน่งและ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอแนวคิดอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคคลมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้และป้องกันการรับคําสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นตามระเบียบ 
 

4. เป้าหมาย 
มาตรการสร้างความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
6. วิธีดําเนินการ  

1. กําหนดแนวทางมอบหมายการบริหารงานบุคคล 
2. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 
4. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
5. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน พ.ศ.2564 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. แนวทางป้องกันการได้รับคําสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นตามระเบียบ 
3. เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
4. ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคล 
5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน          
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
2.2.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์” 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จัดทําทะเบียนคุมรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ         
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็น
ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. ให้บุคลากรของกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ          
ที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและการป้องกัน
การเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง 

  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้ตามระเบียบกฎหมาย ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและการป้องกัน
การเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง สร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลจัดซื้อ – จัดจ้าง ให้สาธารณะชนทราบ         
ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์และทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์  

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6. วิธีดําเนินการ 
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จัดทําทะเบียนคุมรายจ่ายตามงบประมาณ แยกตามหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ต้ังไว้ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ทุกปีงบประมาณ 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรของกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ        

ที่เก่ียวข้อง 
2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
3. เกิดความโปร่งใส คุ้มค่าและประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณ 
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2.2.2 (2) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและบังเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
และปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้อง 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกรบวนการดําเนินการ 
2. เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานด้านการ           

จัดซื้อจัดจ้าง 
3. เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เอ้ือประโยชน์ต่อพวก

พ้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในงานด้านการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อ

จัดจ้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. วางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในการะบวนการดําเนินงาน 
2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 
3. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินการด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน พ.ศ.2564  
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8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ได้ทราบผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง         

เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีศักยภาพ โปร่งใสมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า            
เป็นประโยชน์กับประชาชน 
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด            
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่กําการปละในระบบเครือข่ายสาระสนเทศขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถ่ิน 
 
2.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตสร้างทาง ถนนหรือสิ่งอ่ืนใด              
ในเขตทางหลวงท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 5 
การลดขั้นตอนปฏิบัติงาน (มาตรา 27 – 32) กําหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้ดํารงตําแหน่งใด            
ให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินเรื่องน้ันโดยตรง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการ
ปฏิบั ติราชการ  ให้ส่ วนราชการกําหนดหลักเกณฑ์การควบคุม  ติดตามและกํากับดูแลการใ ช้ อํานาจ              
และความรับผิดชอบของผู้รับมอบอํานาจและผู้มอบอํานาจไว้ด้วย หลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องไม่สร้างขั้นตอน              
หรือการกลั่นกรองงานที่ไม่จําเป็นในการปฏิบัติงาน ที่เก่ียวข้องกําการบริการประชาชนหรือการติดต่อประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการ              
และรายละเอียดอ่ืนๆที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผยไว้ ณ ที่กําการของส่วนราชการและให้เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องที่จะต้องจัดพิมพ์รายละเอียดของเอกสารหลักฐานที่ประชาชนจะต้องจัดหามา ในการอนุมัติหรือ
ขออนุญาตในแต่ละเรื่องและตรวจสอบเอกสารที่จําเป็นดังกล่าวน้ัน ประชาชนได้ย่ืนครบถ้วนหรือไม่พร้อมแจ้ง           
ให้ทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องดําเนินการในเรื่องน้ัน 

 
จังหวัดบุรีรัมย์ ได้อนุมัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ลงทะเบียนสายทางเป็นทางหลวงท้องถิ่น 

ตามมาตรา 13(3) แห่งพระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติทางหลวง             
(ฉบับที่ 2) จํานวน 143 สายทาง ที่ผ่านมามีส่วนราชการและประชาชนมาขออนุญาตทําการใดๆ ในเขตทางหลวง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์จํานวนมาก เช่น ขออนุญาตก่อสร้าง/ซ่อมแซมทางหลวง ขออนุญาตทําทาง
เช่ือมเข้า – ออก ขออนุญาตระบายนํ้า ขออนุญาตติดต้ังป้ายแนะนํา ขออนุญาตพักเสา พาดสายวางท่อ เป็นต้น 

ในการพิจารณาอนุญาตนั้น มีกฎหมายหลายฉบับที่มีความเช่ือมโยงผูกพันกัน การประกอบกิจการ         
ของภาคเอกชนหรือประชาชนต่างๆ ก็ต้องขออนุญาตในการดําเนินการเรื่องดังกล่าวจากส่วนราชการหลายแห่ง        
การพิจารณาหลายเรื่องไม่มีกําหนดเวลาหรือกําหนดรายละเอียดของเอกสารท่ีจะต้องย่ืนประกอบการพิจารณา 
รวมถึงไม่มีการกําหนดขั้นตอนในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน จนทําให้เป็นการสร้างภาระ              
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และเป็นอุปสรรคของประชาชนในการย่ืนขออนุญาตเพ่ือดําเนินการต่างๆ ส่งผลต่อการดําเนินชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชนตลอกจนส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพในการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบ              
ธุรกิจต่างๆ ด้วย 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการพิจารณาอนุญาตสร้างทาง ถนนหรือสิ่งอ่ืนใด ในเขตทางหลวง
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ให้รวดเร็วย่ิงขึ้น รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการทํางานใหม่              
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ส่วนราชการ ประชาชนที่มาขออนุญาต โดยจัดทําแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนและระยะเวลาในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่              
ไว้อย่างชัดเจน และระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจที่ได้รับบริการ 

3. เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ พร้อมทั้งเป็นมาตรฐานแนวทางในการปฏิบัติ
สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ลดขั้นตอนการและระยะเวลาการพิจารณา อนุญาตสร้างทาง ถนนหรือสิ่งอ่ืนใดในเขตทางหลวง
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดบุรีรัมย์ 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ขออนุญาตโครงการลดขั้นตอนการและระยะเวลาการพิจารณา อนุญาตสร้างทาง ถนนหรือสิ่งอ่ืนใด

ในเขตทางหลวงท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการขออนุญาต ลดขั้นตอนการและระยะเวลาการพิจารณา อนุญาต

สร้างทาง ถนนหรือสิ่งอ่ืนใดในเขตทางหลวงท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. แต่งต้ังคณะทํางานตามโครงการ 
4. ประชุมช้ีแจงและทําความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการลดขั้นตอน ณ สํานักการช่างและระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ให้ประชาชนทราบ 
6. ดําเนินการปฏิบัติตามแนวทางของแผน 
7. สรุปและรายงานผลโครงการ 
 



๕๔ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณประจําปี พ.ศ.2562 (เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) 
 

8. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักการช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต              

สร้างทาง ถนนหรือสิ่งอ่ืนใดในเขตทางหลวงท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้ 
2. ส่วนราชการ/ประชาชน ได้รับความสะดวกและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่รวดเร็วขึ้นจากเดิม 
3. บุคลากรในสังกัดสํานักการช่าง มีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในหน้าที่        

ที่ได้รับมอบหมาย ในการให้บริการ/พิจารณาอนุญาตอันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางให้ดีขึ้น ส่งผลต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
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2.4 การเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.4.1(1) 
2.4.2(2) 
2.4.3(3) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการวันสตรีสากล ประจําปี 2562  
กิจกรรม สัมมนาบาทบาทสตรีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญต่อบทบาทของผู้หญิงในการมีส่วนร่วมทางสังคม เศรษฐกิจวัฒนธรรม
และการเมือง เห็นได้ว่ามีสัดส่วนผู้หญิงเพ่ิมมากขึ้นในการดําเนินการดังกล่าว จึงจําเป็นต้องรณรงค์เผยแพร่             
ให้สังคมไทยตระหนักถึงบทบาทของผู้หญิงและส่งเสริมให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมมากขึ้นในทุกภาคส่วนของสังคมไทย 

เน่ืองในโอกาสวันสตรีสากล ประจําปี 2562 เพ่ือเป็นการเผยแพร่เกียรติคุณและผลงานสตรี              
ที่ได้มีส่วนร่วมและมีบทบาทในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างความตระหนักแก่สตรี ซึ่งเป็นพลัง
ชุมชนในการสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีให้เกิดแก่ชุมชน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์              
จึงร่วมกับสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์ และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง กําหนดจัดงานวันสตรีสากล              
ประจําปี 2562 กิจกรรม สัมมนาบทบาทสตรีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ 8 มีนาคม 2562 
เวลา 07.00 น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมบัวชุมพู โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย์ อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณสตรีที่มีผลงานดีเด่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ 
และดํารงตนตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดแบบอย่างที่ดีของสตรีในสังคมไทย 

2. เพ่ือส่งเสริม รณรงค์ เผยแพร่ให้สังคมเกิดการรับรู้และเรียนรู้ร่วมกันในวงกว้าง จนเกิดความ
ตระหนักถึงบทบาทของสตรีและความสําคัญของวันสตรีสากล 

3. แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์บทบาทของสตรีเ พ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพและ              
สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มสตรี 

4. เพ่ือให้สตรีมีความรู้ความเข้าใจต่อการน้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามาปฏิบัติ
เป็นแบบอย่างในการดํารงชีวิต 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย สตรีและผู้นําสตรี จาก 23 อําเภอ จํานวน 858 คน 

5. วิธีดําเนินงาน 
1. เตรียมจัดทําโครงการและเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม 
2. เสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. แต่งต้ังคณะทํางานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
4. ประสานงานสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการและ

ขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
5. ทําหนังสือขอใช้สถานที่จัดงานโรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย์ 
6. มอบรางวัลสตรีดีเด่นในด้านต่างๆ สัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบทบาทสตรีและส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
7. จัดทําและแจกแบบประเมินเพ่ือประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินการ 
8. ขออนุมัติถัวจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมทุกรายการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 8 มีนาคม 2562 เวลา 07.00 น. เป็นต้นไป 
 

7. สถานที่ดําเนินการ 
หอประชุมบัวชุมพู โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย์ อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2562 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ จํานวนเงิน 300,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สตรี/ผู้นําสตรีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกําลังใจในการเสียสละ อุทิศตนในการทํางาน

เพ่ือสังคม 
2. สตรี/ผู้นําสตรีได้รับแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
3. สังคมเรียนรู้เข้าใจ ยอมรับ และสนับสนุนบทบาทสตรีในทุกภาคส่วนมากขึ้น 
4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการทํางานเพ่ือสังคมของประเทศร่วมกันต่อไป 
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2.5 มาตรการการจัดการกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต          
มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
2.5.1(1) 
1. ชื่อโครงการ : จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ด้านบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นและการใช้จ่าย
งบประมาณในการดําเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังน้ันการดําเนินการบริหาร              
จัดการต่างๆ ต้องคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพไม่เกิดปัญหาการทุจริต          
หรือการดําเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานสาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคลหรือเกิดจากปัจจัยวัฒนธรรมองค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอ้ือให้เกิดการ
ทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริการจัดการภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่สิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต           
อันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 

ดังน้ัน หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด
แนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็นการ
พัฒนาวิธีดําเนินงานภายในองค์กรที่จํานําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการให้สูงขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม           
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายในนําไปยึดถือและนําไปปฏิบัติ 
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส 

 
4. เป้าของหมายของโครงการ 

แนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานในหน่วยตรวจสอบภายในของบุคลากร 
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. กําหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต              

ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบ ดังน้ี 
- ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ            

ที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ
รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

- ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบันทึกบัญชี              
การเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท การเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี การเงิน การตรวจสอบพัสดุและ
ทรัพย์สิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรี 

- ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภท           
ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

- ตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) เพ่ือตรวจสอบการบริหารด้านต่างๆว่ามีระบบการ
จัดการเก่ียวกับการวางแผนการควบคุม การประเมินผล การบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 

- ตรวจสอบกรณีพิเศษ (Special Audit) เป็นการตรวจสอบกรณีที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหารหรือ
กรณีที่มีการทุจริตหรือกระทําที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมาย 

- ตรวจสอบระบบสารสนเทศ (Information System Audit) เป็นการตรวจสอบงานที่ใช้ระบบ
สารสนเทศในการดําเนินงานเพ่ือให้ระบบงานมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ของข้อมูลที่ได้รับการประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ 

- ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

2. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้ทุกสํานัก กอง ทราบ 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลง อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
4. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําข้อตกลงปฏิบัติราชการ” เพ่ือประเมินความต่อเน่ืองของงาน 
5. รายงานผลต่อผู้บริหาร เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคเป็นข้อมูลในการดําเนินการปรับปรุง

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 2562 – กันยายน 2564 
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8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยตรวจสอบภายในมีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความ 

ซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กรเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการในกรอบกําหนด 

2. มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องทุจริต 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
2.5.2(1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
2. หลักการและเหตุผล  

กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
แต่ละประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอ         
กํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ          
ตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายกําหนดไว้ กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
หรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆอย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน     
ทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ 

ดังน้ัน หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น           
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร             
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือกําหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
 

4. เป้าหมาย 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน จากหน่วยงานภาครัฐและ

องค์กรอิสระอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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6. วิธีดําเนินการ 
1. กําหนดบุคลากรที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและ

องค์กรอิสระ อาธิเช่น 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ 

คณะทํางาน LPA  
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
- การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2. รายงายผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 2562 – กันยายน 2564 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยตรวจสอบภายในได้รับการสอบทานการปฏิบัติงานด้านต่างๆ สามารถตรวจสอบ ควบคุม 

การปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หน่วยตรวจสอบภายในได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการ

ในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติการตรวจสอบภายในเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ลดความเสียหานหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆ 

3. หน่วยตรวจสอบภายในมีการสอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือระเบียบข้อบังคับ             
คําสั่งที่ทางราชการกําหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง        
กับนโยบาย 

4. หน่วยตรวจสอบภายในมีการติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะให้คําปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่น          
และปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยงานให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
3.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นในหลากหลายภารกิจ จึงมีความจําเป็นต้องสืบค้นข้อมูล
ประกอบการปฏิบัติงานด้านต่างๆ การบันทึกข้อมูลเข้าส่วนกลาง การติดต่อสื่อสารกับประชาชน โดยใช้ช่องทาง
หลายด้าน เช่น หน่วยประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์              
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการติดต่อสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานตามภารกิจต่างๆ   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร             
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสามารถสืบค้นข้อมูล และปฏิบัติงานในการบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ต่างๆ เช่น E-laas  E-plan และเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด
ผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ครบถ้วน 

2. เป็นช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่อํานาจ บทบาทหน้าที่ ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการต่างๆ 
กฏเกณฑ์ ข้อกฏหมาย ข้อบังคับและเป็นช่องทางสําหรับให้ประชาชนสามารถร้องเรียนเรื่องต่างๆและติดตามผลเรื่อง
ร้องเรียนและการกําเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

 3. เพ่ือเป็นช่องทางในการติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างถูกต้อง ชัดเจนและครบถ้วน 
4. เพ่ือให้ช่องทางการติดต่อหรือสอบถามข้อมูลผ่านหมายเลขโทรศัพท์องค์การบริหาร              

ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
5. จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์หรือข้อร้องเรียน ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์             

และผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิคส์องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ http://www.bpao.go.th 
 
 
 



๖๓ 

 

4. เป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีบริการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์เว็บไซต์และโทรคมนาคม 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
7. วิธีดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. จัดสรรงบประมาณดําเนินการ 
4. จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตผ่านวงจรเช่าการสื่อสารข้อมูลความเร็วสูง (Leased Line) หรือการสื่อสาร

ผ่านดาวเทียมหรือเคเบ้ิลทีวี รวมถึงค่าบํารุงรักษาตามระเบียบพัสดุ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
650,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในสังกัดสามารถสืบค้นและปฏิบัติงานในการบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น              

E-laas  E-plan และอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ 

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงาน    
หรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับประชาชนและเป็นช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ระเบียบ ขั้นตอน วิธีการ 
และติดตามผลเรื่องร้องเรียน ผ่านระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ การสื่อสารผ่านดาวเทียมและหมายเลขโทรศัพท์ 

3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีช่องทางในการติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทางเคเบ้ิลทีวี 
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3.1.1 (2) 
1. ชื่อโครงการ : องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์สัญจร  
 
2. หลักการและเหตุผล 

โดยที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีอํานาจหน้าที่ดําเนินกิจการและให้บริการสาธารณะภายใน
เขตจังหวัดบุรีรัมย์ ที่มีความเกี่ยวข้องกีบประชาชนในพ้ืนที่ เช่น การคุมครองดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การส่งเสริม
การท่องเท่ียว การกีฬา ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ พุทธศักราช 2540 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4 ) พุทธศักราช 2552 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของ
ประชาชน การเข้าถึงช่องทางการช่วยเหลือสนับสนุนของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องของประชาชนในพ้ืนที่ 

กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงจักทําโครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์สัญจร เพ่ือส่งเสริมพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า มีความโปร่งใสและอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี และมีความสอดคล้องตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

2. เพ่ือให้การจัดทําโครงการสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) สามารถ
นําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพ่ือออกหน่วยบริการประชาชน จัดเวทีประชาคม ตลอดจนทําประชาพิจารณ์ ฯลฯ รับทราบ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ออกหน่วยบริการประชาชน จัดเวทีประชาคม ตลอดจนจัดทําประชาพิจารณ์ ฯลฯ รับทราบปัญหา
และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

พ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการและขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ดําเนินการตามโครงการที่ได้รัยการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใส 

สอดคล้อง ขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หน่วยงาน ส่วนราชการ รับทราบความต้องการของประชาชน 
3. ประชาชนที่ได้รับการบริการมีความพึงพอใจ 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุการคํานานราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
3.1.2(1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมหลักสูตรพัสดุและเผยแพร่ข้อมูลพัสดุ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 
5957 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ซักซ้อมแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทํา
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 กําหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทํารายละเอียดโครงการพัฒนา เพ่ือนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้อง        
กับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใส           
และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังที่ดีและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ดังน้ัน เพ่ือถือปฏิบัติตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการข้างต้น กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทําโครงการอบรมหลักสูตรพัสดุและเผยแพร่ข้อมูลพัสดุ ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า          
มีความโปร่งใส และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังที่ดี และมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี           
(พ.ศ.2561 – 2564) 

2. เพ่ือให้การจัดทําโครงการสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
3.  เ พ่ือใ ห้ทราบถึ งผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ .ศ .  2561 – 2564) ไปปฏิบั ติ              

แล้วเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในเชิงปริมาณและคุณภาพมากน้อยเพียงใด 
4 .  เ พ่ื อ ใ ห้การ จัดหา พัส ดุที่ จ่ า ยจาก เ งินงบประมาณขององ ค์กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น              

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใสและมีความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 
2564) 

5. เพ่ือพัฒนาบุคลากร เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ ให้บุคลากรได้ศึกษา ทําความเข้าใจในกฎระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องและได้ทราบถึงวิธี
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนและตระหนักถึงบทลงโทษ อันเกิดจากการละเว้นการปฏิบัติ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย        
จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
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6. เพ่ือเผยแพร่ ประกาศ ข้อมูลจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างและผลการดําเนินงาน ให้ประชาชน
ทราบและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

 
4. เป้าหมาย 

จัดอบรมหลักสูตรบริหารงานพัสดุและปฏิบัติงานด้านพัสดุและเผยแพร่ข้อมูลพัสดุ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการและขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ดําเนินการตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของทุกปีงบประมาณ 
 

7. พื้นที่ดําเนินการ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

8. งบประมาณ 
100,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเก่ียวกับการจัดหาพัสดุที่จ่ายจากเงินนอกงบประมาณและเงิน

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใสและมีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

2. ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงวิธีปฏิบัติ ขั้นตอน และตระหนักถึงบทลงโทษอันเกิดจากการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายจากการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 

3. ผู้เข้ารับการอบรมได้นําความรู้ใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์กับตนเองและองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้ เข้ารับการอบรมจะเกิดการพัฒนาองค์ความรู้ วิ ธีคิดและเกิดคุณธรรม จริยธรรมและ              
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ทําให้องค์กรเกิดมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

5. มีการประกาศเผยแพร่การจัดหาพัสดุและข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
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3.1.3 มีการติดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 
3.1.3 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นในหลากหลายภารกิจ จึงมีความจําเป็นต้องสืบค้นข้อมูล
ประกอบการปฏิบัติงานด้านต่างๆ การบันทึกข้อมูลเข้าส่วนกลาง การติดต่อสื่อสารกับประชาชน โดยใช้ช่องทาง
หลายด้าน เช่น หน่วยประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์              
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการติดต่อสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานตามภารกิจต่างๆ   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร             
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสามารถสืบค้นข้อมูล และปฏิบัติงานในการบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ต่างๆ เช่น E-laas  E-plan และเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ครบถ้วน 

2. เป็นช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่อํานาจ บทบาทหน้าที่ ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการต่างๆ 
กฏเกณฑ์ ข้อกฏหมาย ข้อบังคับและเป็นช่องทางสําหรับให้ประชาชนสามารถร้องเรียนเรื่องต่างๆและติดตามผลเรื่อง
ร้องเรียนและการกําเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

 3. เพ่ือเป็นช่องทางในการติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างถูกต้อง ชัดเจนและครบถ้วน 
4. เพ่ือให้ช่องทางการติดต่อหรือสอบถามข้อมูลผ่านหมายเลขโทรศัพท์องค์การบริหาร              

ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
5. จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์หรือข้อร้องเรียน ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์             

และผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิคส์องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ http://www.bpao.go.th 
 

 
4. เป้าหมาย  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีบริการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์เว็บไซต์และโทรคมนาคม 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
7. วิธีดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. จัดสรรงบประมาณดําเนินการ 
4. จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตผ่านวงจรเช่าการสื่อสารข้อมูลความเร็วสูง (Leased Line) หรือการสื่อสาร

ผ่านดาวเทียมหรือเคเบ้ิลทีวี รวมถึงค่าบํารุงรักษาตามระเบียบพัสดุ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
650,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในสังกัดสามารถสืบค้นและปฏิบัติงานในการบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น              

E-laas  E-plan และอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ 

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงาน    
หรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับประชาชนและเป็นช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ระเบียบ ขั้นตอน วิธีการ 
และติดตามผลเรื่องร้องเรียน ผ่านระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ การสื่อสารผ่านดาวเทียมและหมายเลขโทรศัพท์ 

3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีช่องทางในการติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทางเคเบ้ิลทีวี 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องเร้ืองเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถ่ิน 
 
3.2.1(1) 
1. ชื่อโครงการ : สัมมนาทางวิชาการของประชาคมจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือการจัดทําและประสานแผนพัฒนา           
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  โดยได้พิจารณาเห็นว่าการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นที่ผ่านมามีห้วงระยะเวลาของการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  จึงได้ดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดยมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘1๐.๒/ว ๐๖๐๐ 
ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ซึ่งได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ซึ่งได้กําหนด        
ให้การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ  โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในพ้ืนที่ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทําให้การดําเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุณภาพ              
ทั้งน้ี ได้กําหนดรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยกําหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ให้ใช้สัดส่วนการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับอําเภอและสัดส่วนการประชุมประชาคมท้องถิ่น          
ระดับจังหวัด    

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการประชุมประชาคมท้องถิ่น  
รวมถึงการดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ ที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง      
โดยมีการร่วมการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตจังหวัดบุรีรัมย์,          
การทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์, การทบทวนกรอบการ
ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, การกําหนดประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหาร            
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ รวมถึงการคัดเลือกผู้แทนประชาคมร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯชุดต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง             
ในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ กระบวนการดังกล่าวน้ีนับว่าเป็นเครื่องมือสําคัญ         
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ในการประสานนโยบาย ทิศทางการพัฒนาประเทศและการพัฒนาจังหวัดไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับศักยภาพ              
ของแต่ละท้องถิ่น ซึ่งต้องคํานึงถึงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12, 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด, ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด, การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล“ประเทศไทย 4.0”เป็นต้น  ดังน้ัน เพ่ือให้การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนําไปสู่การจัดทํา
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  จึงได้จัด “โครงการสัมมนาทางวิชาการ              
ของประชาคมจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์” ขึ้น   

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 , ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องต่างๆ 

2. จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564) 
ตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
ใช้สัดส่วนระดับจังหวัดและสัดส่วนระดับอําเภอ) 

3. เพ่ือระดมความคิด  รับทราบปัญหา  ความต้องการและข้อเสนอแนะในการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์
จากประชาคมท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

4. เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
5. เพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
6. เพ่ือทบทวนกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. เพ่ือกําหนดประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  
8. เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเพ่ือร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร             

ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์, คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์, คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ รวมถึง   คณะกรรมการตามระเบียบหรือ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องต่างๆ 

 
4. เปา้หมาย 

1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์    
3. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด   
4. ประชาคมท้องถิ่น ตามสดัส่วนระดับจังหวัด 
5. ประชาคมท้องถิ่น ตามสดัส่วนระดับอําเภอ 
6. ผู้บริหาร/หวัหน้าส่วนราชการ/ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์   
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7. คณะกรรมการตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกําหนดไว้ 
8. ผู้สังเกตการณ์หรือเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีการดําเนินการ  

1. จัดการสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ โดยเป็นการประชุมในลักษณะเป็นการระดม     
ความคิด  การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น เพ่ือนําข้อสรุปที่ได้ไปพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และอาจกําหนดให้มีการฝึกปฏิบัติด้วยก็ได้   

2. จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์            
ที่มีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงตามอํานาจหน้าที่ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

9.งบประมาณดําเนนิการ 

ต้ังจ่ายจากงบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

- ปี 2561 งบประมาณ   จํานวน  300,000 บาท 

- ปี 2562 งบประมาณ   จํานวน  300,000 บาท 

- ปี 2563 งบประมาณ   จํานวน  300,000 บาท 

- ปี 2564 งบประมาณ   จํานวน  300,000 บาท 
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10. ผลลพัธ ์  

1.การจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีความถูกต้องครบถ้วน   
และมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องต่างๆ 

2.เกิดการบูรณาการ การประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนต่างๆ
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 

3.ดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ มีกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง             
อันจะนําไปสู่การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์มีทิศทางการพัฒนาที่สอดคล้องกันทําให้การ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนได้อย่างสูงสุด  

5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมียุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
บุรีรัมย์ รวมถึงมีกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทํา
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

6.ได้ผู้แทนประชาคมจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์, คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์, คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ รวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ตามระเบียบหรือ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 

สําหรับการติดตามและประเมินผล :  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีคณะกรรมการติดตาม         
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  ทําหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
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3.2.1 (2) 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยตรวจสอบภายในมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและ         
การตอบสนองความต้องการของสํานัก กองต่างๆ หรือประชาชนที่ต้องการข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมให้ประชาชน             
มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงดําเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและร่วมปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆในการดําเนินการขององค์กร 

2. เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

3. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
หน่วยตรวจสอบภายในร่วมกับภาคประชาชน เข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบการดําเนินกิจกรรม

ต่างๆขององค์กร ก่อให้เกิดความโปร่งใส น่าเช่ือถือ 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
6. วิธีดําเนินการ 

1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย              
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
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แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบฟอร์ม             
ที่กําหนด 

3. จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 

4. ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
5. การจัดสรุปผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานผู้บริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุงดําเนินการ            

แก้ไขต่อไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 2562 – กันยายน 2564 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. หน่วยตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ
ในการดําเนินงานขององค์กร 

2. การบริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น เกิดความโปร่งใส            
ตรวจสอบได้ 

3. มีการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายในและองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

 
3.2.2 มีช่องทางที่ให้ประชาชนในท้องถ่ินสมารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง ระยะเวลาและผล
การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
3.2.2(1)  
3.2.3(1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นในหลากหลายภารกิจ จึงมีความจําเป็นต้องสืบค้นข้อมูล
ประกอบการปฏิบัติงานด้านต่างๆ การบันทึกข้อมูลเข้าส่วนกลาง การติดต่อสื่อสารกับประชาชน โดยใช้ช่องทาง
หลายด้าน เช่น หน่วยประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์              
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการติดต่อสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานตามภารกิจต่างๆ            
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร            
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสามารถสืบค้นข้อมูล และปฏิบัติงานในการบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ต่างๆ เช่น E-laas  E-plan และเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ครบถ้วน 

2. เป็นช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่อํานาจ บทบาทหน้าที่ ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการต่างๆ 
กฏเกณฑ์ ข้อกฏหมาย ข้อบังคับและเป็นช่องทางสําหรับให้ประชาชนสามารถร้องเรียนเรื่องต่างๆและติดตามผลเรื่อง
ร้องเรียนและการกําเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

 3. เพ่ือเป็นช่องทางในการติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างถูกต้อง ชัดเจนและครบถ้วน 
4. เพ่ือให้ช่องทางการติดต่อหรือสอบถามข้อมูลผ่านหมายเลขโทรศัพท์องค์การบริหาร              

ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
5. จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์หรือข้อร้องเรียน ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์             

และผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิคส์องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ http://www.bpao.go.th 
 

 
4. เป้าหมาย  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีบริการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์เว็บไซต์และโทรคมนาคม 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
7. วิธีดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. จัดสรรงบประมาณดําเนินการ 
4. จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตผ่านวงจรเช่าการสื่อสารข้อมูลความเร็วสูง (Leased Line) หรือการสื่อสาร

ผ่านดาวเทียมหรือเคเบ้ิลทีวี รวมถึงค่าบํารุงรักษาตามระเบียบพัสดุ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
650,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในสังกัดสามารถสืบค้นและปฏิบัติงานในการบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น              

E-laas  E-plan และอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ 

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงาน    
หรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับประชาชนและเป็นช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ระเบียบ ขั้นตอน วิธีการ 
และติดตามผลเรื่องร้องเรียน ผ่านระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ การสื่อสารผ่านดาวเทียมและหมายเลขโทรศัพท์ 

3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีช่องทางในการติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทางเคเบ้ิลทีวี 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 
3.3.1(1) 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้,
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม            
ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและร่วมดําเนินการโครงการ การแสดงความคิดเห็นรวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและบังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทและการมีส่วนร่วมดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๔. เป้าหมาย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๖. วิธีดําเนินการ 

1. จัดประชุมประชาคมจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๓. เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
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๔. หน่วยงานที่เก่ียวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
๕. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนต่อไป 
๖. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
๗. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น, 

ผู้บริหารและสาธารณชนทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ –๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

๓๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายนโยบายและแผน กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

1๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น            
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ 

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
และมีส่วนร่วมดําเนินการตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 
3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
3.3.2(1) 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินการต่างๆ ต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน            
และการอํานวยความสะดวกตลอดจนตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน            
โดยวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดําเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๓. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๖. วิธีดําเนินการ 

1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
๒. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดทําป้ายประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
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๔. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์                  ๓  คน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                                                   ๒  คน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง                                               ๒  คน 
(๔) ผู้แทนหัวหน้าส่วนบริหาร                                                 ๒  คน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                                ๒  คน 

- ให้คณะกรรมการฯดําเนินการ ดังน้ี 
1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ัง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

๓๕๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายติดตามและประเมินผล กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

1๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ

ต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถ่ิน 
 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
 
4.1.1(1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินละการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายองค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า         
ขององค์กร รวมทั้งเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน  
ที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายกําหนด  
โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วย
ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นอีกด้วย ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ        
ตลอดจนกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้อง          
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ     

ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2545 ข้อ 8 วรรค 1 กําหนดว่า “ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจําปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี และส่งสําเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัด          
ทราบด้วย” และตามข้อระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
พ.ศ.2546 ข้อ 5 กําหนดว่า “ให้หน่วยตรวจสอบส่งสําเนาแผนการตรวจสอบประจําปีและแผนการตรวจสอบ 
เฉพาะกรณีของหน่วยตรวจสอบภายในที่ได้รับการอนุมัติแล้ว ให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินภายในสามสิบวัน            
นับจากวันที่ได้รับการอนุมัติ เว้นแต่สําสักงานตรวจเงินแผ่นดินจะขอดําเนินการให้เป็นอย่างอ่ืน” เพ่ือให้การ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
กําหนด และคู่มือการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยกําหนด ว่าด้วยเร่ือง
แนวทางการตรวจสอบ ความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ตรวจสอบการปฏิบัติงานรวมถึง
งานบริหารด้านอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา
และความปลอดภัยของทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากรเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด ด้วยเทคนิค
และวิธีการที่ยอมรับโดยทั่วไป เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าสามารถปกป้องการเกิดความเสียหายหรือทุจริตรั่วไหล
เก่ียวกับงานการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งจะสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที   



๘๓ 

 

เมื่อเกิดข้อผิดพลาดขึ้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้ตัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี เพ่ือเสนอผู้บริหาร   
ลงนามอนุมัติและนํามาปฏิบัติตลอดปีงบประมาณ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน           
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมการให้เกิดการจัดสรรการ
ใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

3. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องละความน่าเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน        
การบันทึกบัญชีและด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ว่าได้มีการจัดทําขึ้นอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีการเก็บรักษา  
ที่เหมาะสม รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กําหนดไว้ 

4. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของรายการทรัพย์สิน การป้องกันและดูแลการรักษาทรัพย์สิน          
ของทางราชการอย่างรัดกุมและเหมาะสม 

5 .เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง

แก้ไขปัญหาต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
7. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงต่างๆได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงานในทุกสํานัก กอง ในองค์กร 

 
4. เป้าหมาย 

เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในมีแผนงานในการดําเนินงาน และมีคู่มือในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการกําหนดและเป็นแนว
ทางการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ตรวจสอบการปฏิบัติงานรวมถึงงาน
บริหารด้านอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา   
และความปลอดภัยของทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากรเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าสามารถ
ป้องกันการเกิดความเสียหายหรือทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับงานการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ

ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ          
การควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน
ด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากร        
ทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

4. สอบทานระบบปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือ ระเบียบข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสมารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงานและเปิดเผยรายงานผลให้สาธารณชนทราบ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน พ.ศ.2564 
                                          
8.งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. หน่วยตรวจสอบภายในมีความอิสระมรการปฏิบัติหน้าที่ 
2. หน่วยตรวจสอบภายในมีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจําปี และเป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับที่กฎหมายกําหนด 
3. ทุกสํานัก กอง และหน่วยตรวจสอบภายในองค์กร ตระหนักถึงกระบวนการกํากับดูแลที่ดี           

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องการการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยง               
ที่อาจเกิดขึ้นจนทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

4. ข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ว่าได้มีการจัดทําขึ้น
อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีการเก็บรักษาไว้อย่างเหมาะสม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรีและมีความถูกต้องและความเช่ือถือของข้อมูลต่างๆ 

5. ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจได้รับการสอบทานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
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6. ทุกสํานัก กอง และหน่วยงานได้รับการประเมินผลการดําเนินงาน ตลอกจนให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

7. ทุกสํานัก กอง และหน่วยงานสามารถนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยง             
ที่อาจเกิดขึ้น ทราบถึงปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ ใ ต้บังคับบัญชา สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ                
ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์รวมทั้งเพ่ิมโอกาสความสําเร็จของงาน 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 
4.1.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายใน เป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงาน ไม่ว่าจะ
เป็นการจัดการในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ
ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมา การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายใน                
ตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ         
สั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติ         
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ     
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม             
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อน
ภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลทําให้เกิดความเสียหาย               
ในหน่วยงาน และการ ดําเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ี การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมิน
และการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบควบคุมภายใน
ดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานและป้องกันการทุจริต หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้กําหนดจัดกิจกรรมประเมินผล
การควบคุมภายใน พร้อมจัดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 โดยจัดทํารายงานตามแบบฟอร์ม    
ที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กําหนด 

3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนการดําเนินงานแก่หน่วยงานในที่สุด 

2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจ        
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4.มีระบบควบคุมภายในป้องกันการทุจริต 
 

4. เป้าหมายของโครงการ 
1. เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. กระบวนการต่างๆในหน่วยตรวจสอบภายในได้รับการวิเคราะห์และสํารวจ มีการบริหารความ
เสี่ยง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียงรวมถึงการประเมินผล การติดตามประเมินการควบคุม
ภายในตามกิจกรรมด้านต่างๆได้อย่างเหมาะสม มีการควบคุมที่เพียงพอ 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6  
2. ประชุมคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือปรับปรุงการพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และ
ตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คณะทํางานติดตามประเมินผลควบคุมภายในติดตามผล ตามท่ีคณะกรรมการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน ทั้งในระหว่างการ
ปฏิบัติงานและการประเมินเป็นรายครั้งอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุม
ภายในท่ีวางไว้เพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติจริง การควบคุมภายในดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิผลข้อตรวจพบจากการสอบทานอ่ืนๆ ได้รับการปรับปรุงและแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป แล้วรายงานผลตามรูปเล่มที่ระเบียบฯกําหนด จากน้ันจัดส่งรายงานให้หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ และให้ติดตามประเมินผลควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง โดยรายงาน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

4. การติดตามประเมินผลโดยการจัดทําแบบสอบถามการปฏิบัติงาน เป็นเคร่ืองมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานแล้วรายงานโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ พร้อมจัดทํารายงานผลความคืบหน้า
การจัดวางระบบควบคุมภายใน เสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ เพ่ือรายงาน ให้คณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ดําเนินการตามระเบียบต่อไป 

5. นําผลการประเมินการควบคุมภายในไปปรับปรุงการปฏิบัติงานและปรับปรุงระบบควบคุม
ภายในของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเผยแพร่รายงานควบคุมภายในให้สาธารณชน        
ได้ทราบ ณ หน่วยงาน หรือเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน พ.ศ.2564 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยกํากําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 ที่เสร็จตาม
กําหนดเวลา 

2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน         
การทุจริตและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน โดยกิจกรรมควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 

3. ผลการประเมินการควบคุมภายในที่ได้รับ สามารถนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานและปรับปรุง
ระบบควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการ
สอบทานอ่ืนๆ ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม 

4. ผลการประเมินการควบคุมภายในที่ได้รับ ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารสามารถนําไปเป็นข้อมูล  
เพ่ือประกอบการปรับปรุงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับองค์กรเพ่ือลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง           
ที่สามารถดําเนินการได้ 
 

 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
  
4.2.3(1)  
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมหลักสูตรพัสดุและเผยแพร่ข้อมูลพัสดุ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 
5957 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ซักซ้อมแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทํา
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 กําหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทํารายละเอียดโครงการพัฒนา เพ่ือนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้อง        
กับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใส           
และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังที่ดีและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ดังน้ัน เพ่ือถือปฏิบัติตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการข้างต้น กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทําโครงการอบรมหลักสูตรพัสดุและเผยแพร่ขอ้มูลพัสดุ ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า          
มีความโปร่งใส และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังที่ดี และมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี           
(พ.ศ.2561 – 2564) 

2. เพ่ือให้การจัดทําโครงการสอดคล้องตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
3.  เ พ่ือใ ห้ทราบถึ งผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ .ศ .  2561 – 2564) ไปปฏิบั ติ              

แล้วเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในเชิงปริมาณและคุณภาพมากน้อยเพียงใด 
4 .  เ พ่ื อ ใ ห้การ จัดหา พัส ดุที่ จ่ า ยจาก เ งินงบประมาณขององ ค์กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น              

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใสและมีความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 
2564) 

5. เพ่ือพัฒนาบุคลากร เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ ให้บุคลากรได้ศึกษา ทําความเข้าใจในกฎระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องและได้ทราบถึงวิธี
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ปฏิบัติงาน ขั้นตอนและตระหนักถึงบทลงโทษ อันเกิดจากการละเว้นการปฏิบัติ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย        
จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

6. เพ่ือเผยแพร่ ประกาศ ข้อมูลจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างและผลการดําเนินงาน ให้ประชาชน
ทราบและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

 
4. เป้าหมาย 

จัดอบรมหลักสูตรบริหารงานพัสดุและปฏิบัติงานด้านพัสดุและเผยแพร่ข้อมูลพัสดุ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการและขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ดําเนินการตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของทุกปีงบประมาณ 
 

7. พื้นที่ดําเนินการ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

8. งบประมาณ 
100,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเก่ียวกับการจัดหาพัสดุที่จ่ายจากเงินนอกงบประมาณและเงิน

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใสและมีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

2. ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงวิธีปฏิบัติ ขั้นตอน และตระหนักถึงบทลงโทษอันเกิดจากการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายจากการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 

3. ผู้ที่ได้เข้ารับการอบรมได้นําความรู้ใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์กับตนเองและองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. บุคลากรผู้เข้ารับการอบรมจะเกิดการพัฒนาองค์ความรู้ วิธีคิดและเกิดคุณธรรม จริยธรรมและ 
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ทําให้องค์กรเกิดมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

5. มีการประกาศเผยแพร่การจัดหาพัสดุและข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
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4.2.3(2) 
1.ชื่อโครงการ : โครงการมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ         
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดขึ้น ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต           
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังน้ัน การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์          
ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพและป้องกันการเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง รวมท้ังเปิด
โอกาสให้ประชาชนส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้จัดทํามาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 
3. เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 
 

4. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
3. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 
4. รายงายผล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน พ.ศ.2564 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10 ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีมาตรการป้องกันและกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ            

ที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพและป้องกันการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาท้องถ่ิน 
 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป       
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
 
4.3.1(1)  
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือประสิทธิภาพสมาชิกสภาองค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นตัวแทนซึ่งมาจากการเลือกต้ังของประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดบุรีรัมย์ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่4) พ.ศ.2552 
มีอํานาจหน้าที่ ในสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี              
เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตรวจสอบการดําเนินงานองค์กรการบริหาร          
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่กฎหมายกําหนด เพ่ือส่งเสริมบาบาทและหน้าที่ของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ิมประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า มีความโปร่งใสและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น        
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทําโครงการ อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน    
เพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า มีความโปร่งใส และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังที่ดี และมีความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

2. เพ่ือนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป็นประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

3. เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ศึกษาดูงาน เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ           
มีความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่นและเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการและขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ดําเนินการตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
100,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เข้าร่วมการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70  
2. สมาชิสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่นและ

เสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร              
ตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักฝาฝ่ายใด 
 
4.3.2(1)  
 1.ชื่อโครงการ : อบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์              
ตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร             
และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่ามีความโปร่งใสและอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงิน         
การคลังที่ดี สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา           
ท้องถิ่นต่อไป 

กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทําโครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เ พ่ือให้การปฏิ บั ติงานตามภารกิจสภาขององค์การบริหารส่ วนจั งห วัด บุรี รั ม ย์ เ ป็นไป              
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

2. เพ่ือให้การจัดทําโครงการสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 2564) 
3. เพ่ือพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน

ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์        
วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกรรมการตรวจสอบ และงานเก่ียวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน          
ให้สมาชิกสภาทําความเข้าใจ ข้อกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้พิจารณา  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

อบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง สังกัดกองกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและสมาชิกสภาองค์กาสรบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
อบรมสัมมนาภายในประเทศ ตามสถานที่ที่หน่วยงานผู้จัดกําหนด 
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6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการและขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ดําเนินการตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
จ่ายจากเงินรายได้ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ งานบริหารทั่วไป แผนงาน

บริหารงานทั่วไป งบดําเนินการ รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1. หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา พัฒนาอบรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 
20,000 บาท  

2. หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามที่หน่วยงานผู้ฝึกจัดอบรมเรียกเก็บ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม             
หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนสําหรับ ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของกองกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งบประมาณ 20,000 บาท  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อบังคับการประชุมสภา 

วิธีการตรวจสอบของสภา การเข้าใจในข้อกฎหมาย ระเบียบและคําสั่งที่เก่ียวข้อง 
3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน              

ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
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4.4 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
4.4.1(1) 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้,
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม            
ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและส่งเสริมการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต            
การจัดทํางบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและร่วมดําเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส ปลอดการทุจริตและบังเกิดประโยชน์สูงสุด          
แก่ประชาชนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทของตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
5. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่หลักการและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตในการ

บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๔. เป้าหมาย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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๖. วิธีดําเนินการ 

1. จัดประชุมประชาคมจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น และสร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

๒. จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๓. เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
๔. หน่วยงานที่เก่ียวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
๕. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนต่อไป 
๖. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
๗. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น, 

ผู้บริหารและสาธารณชนทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ –๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

๓๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายนโยบายและแผน กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

1๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น            
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ ร่วมตรวจสอบความโปร่งใสปลอดการทุจริต 

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ,มีชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
4.4.2(1) 
1.ชื่อโครงการ : โครงการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าที่ที่
กําหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบ
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งในหน่วยงานทั้งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปรบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)            
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ 

ดังน้ัน หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น            
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร              
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือกําหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
 

4. เป้าหมายของโครงการ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน จากหน่วยงานภาครัฐและ

องค์กรอิสระเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

1. กําหนดบุคลากรที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและ
องค์กรอิสระ อาทิ 

- การรับตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 



๑๐๑ 

 

- การรับตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ คณะทํางาน 
LPA  

 
- การรับตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
- การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

6. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน 2564 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยตรวจสอบภายในได้รับการสอบทานการปฏิบัติงานด้านต่างๆ สามารถตรวจสอบ ควบคุม 

การปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส จากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรอิสระและภาคประชาสังคม 
2. หน่วยตรวจสอบภายในได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการ

ในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ลดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆ 

3. หน่วยตรวจสอบภายในมีการสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และหรือระเบียบ
ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า สามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์          
และสอดคล้องกับนโยบาย  

4. หน่วยตรวจสอบภายในมีการติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไชของหน่วยงานให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 


