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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ
องค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดบ ุร ี ร ัมย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
- (ครั ้งท่ี 1) พ.ศ. 2567 ปรับปรุงโครงสราง 
สวนราชการภายในกองการเจาหนาที่ จากกลุม
งานวินัยและสงเสริมคุณธรรมเปนฝายวินัยและ
สงเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย วันท่ี 
16 ตุลาคม พ.ศ.2566  
– 25 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
และประกาศใช  
25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 -2569 (ครั้งท่ี 1)  ปรับปรุงโครงสราง
สวนราชการภายในกองการเจาหนาที่ จากกลุมงาน
วินัยและสงเสริมคุณธรรมเปนฝายวินัยและสงเสริม
คุณธรรม  และปรับเกลี่ยตำแหนงเลขที่ 27-1-29-
3105-006 ตำแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการ กลุมงานวินัยและสงเสริมคุณธรรม เปน
ตำแหนงเลขที ่ 27-1-29-2101-028 ประเภท
อำนวยการทองถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
หัวหนาฝายว ิน ัยและสงเสริมคุณธรรม เพื ่อให
เหมาะสมและสอดคลองกับภาระงาน และ
กำลังคนท่ีมีอยู 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ
องค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดบ ุร ี ร ัมย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
(ครั ้งท่ี 2) พ.ศ. 2567  ปรับปรุงโครงสราง 
สวนราชการภายในโดยกำหนดฝายบริหารงาน
ทั ่วไปกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
และ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย วันท่ี 
6 กุมภาพันธ พ.ศ.2567  
– 26 เมษายน พ.ศ. 2567 
 
และประกาศใช  
26 เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 -2569 (คร ั ้ งท่ี  2)  กำหนด 
ฝายบริหารงานท่ัวไป  โดยปรับเกลี่ยอัตรากำลัง  ดังนี้  
1. หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ปรับเกลี่ยมาจาก
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ฝายงบประมาณ 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
2. ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ปรับเกลี่ย
มาจาก ตำแหนงนักจัดการงานทั ่วไป (ปก./ชก.)  
ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี 
3. ตำแหนงพนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจำ)  
ปรับเกลี่ยจากฝายการประชาสัมพันธ กองการ
ทองเท่ียวและกีฬา 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ
องค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดบ ุร ี ร ัมย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
(ครั ้งท่ี 3) พ.ศ. 2567  ปรับปรุงโครงสราง 
สวนราชการภายใน สำนักงานเลขานุการ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมมีการเบิกจาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันท่ี 
16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
– 31 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
 
ประกาศใช  
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 -2569 (ครั้งท่ี 3)   
โดยปรับเกลี่ยตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ ฝาย
บริหารงานทั่วไป เปนตำแหนงผูชวยนักจัดการงาน
ทั ่วไป ฝายบริหารงานทั ่วไป สำนักงานเลขานุการ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ
องค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดบ ุร ี ร ัมย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
(ครั ้งท่ี 4) พ.ศ. 2567  ปรับปรุงโครงสราง 
สวนราชการภายใน สำนักปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัด สำนักชาง กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ กองการทองเที ่ยวและกีฬา 
และ กองการเจาหนาท่ี  
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย วันท่ี 
19 กรกฎาคม พ.ศ.2567 
– 7 สิงหาคม พ.ศ.2567 
 
ประกาศใช  
7 สิงหาคม พ.ศ.2567 
 
 

มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 (ครั้งท่ี 4)  ดังนี้  
1. ปร ั บเกล ี ่ ยตำแหน  งน ั กพ ั ฒนาช ุ มชน  
ฝายประสานงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไปฝาย
ย ุทธศาสตร และแผนงาน กองย ุทธ ศาสตร และ
งบประมาณ   
2. ปรับเกลี ่ยตำแหนงผู ช วยนักจัดการงานทั ่วไป  
จากตำแหน  งผ ู  ช  วย เจ  าพน ักงานธ ุ รการ  
ฝายบริหารงานท่ัวไป สำนักชาง 
3. ปรับเกลี ่ยตำแหนงผู ชวยนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน จากตำแหน งน ักพ ัฒนาช ุมชน ฝ าย
ประสานงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำนักปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด 
4. กองการทองเที่ยวและกีฬาเดิม ตำแหนงคนงาน 
มีจำนวน 5 อัตรา 
5. กองการเจาหนาที ่ ปรับเกลี ่ยตำแหนงผู ช วย 
นักทรัพยากรบุคคลจำนวน 6 อัตรา ขอยุบเลิก
ตำแหนงคนงานจำนวน 1 อัตรา คงเหลือจำนวน 5 อัตรา 

 

 



 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development)  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรยุคใหมเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องคการบริหารสวนจ ังหวัดบุร ีร ัมย ให
สอดคล องก ับหล ักการบร ิหารก ิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 

386,005 บาท 381,682.92 บาท 1 วัน 
(วันอังคารท่ี  

27 สิงหาคม พ.ศ. 
2567) 

1. ผูเขารับการอบรมไดเพิ่มพูนความรู มีความ
เข  าใจเก ี ่ ยวก ับเน ื ้ อหาและสาระสำคัญ 
ของกฎหมาย ระเบียบ และแนวคำวินิจฉัย
เกี ่ยวของในการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองส  วนทองถ ิ ่ นท ี ่ ม ี การปร ับปรุ ง
ตลอดเวลา 
2. ผูเขารับการอบรมไดมีโอกาสไดเรียนรูถึง
สาระสำคัญและเจตนารมณของกฎหมายแตละ
ฉบับ ปญหาของการใชกฎหมายเมื่อปฏิบัติจริง
และเกิดทักษะในการใชกฎหมายในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
3. ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูที ่ได 
ไปปรับใชกับการปฏิบัติหนาที ่ของตนเองได
อยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอการใหบริการประชาชนมากขึ้น 
4. ผูเขารับการอบรมไดเขาใจหลักการปฏิบัติ
หนาที่ตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 
และ เขาใจหลักการใหบริการดวยความเสมอ
ภาค สะดวก รวดเร ็ ว ม ีอ ั ธยาศ ัยไมตรี   
โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

5. ผูเขารับการอบรมนำความรูไปพัฒนาทักษะ 
ความสามารถของตนเองใหทันสมัย มีวิสัยทัศน 
กวางไกล สามารถปรับร ูปแบบการทำงาน 
ใหสอดคลองกับกฎหมายและสถานการณ 
ท่ีเปล่ียนแปลงได 
6. ผูเขารับการอบรมไดรับการสงเสริมความรู 
ความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ 
พ.ศ. 2540 
7. ผู เข าร ับการอบรมไดร ับการสงเสริมให 
มีความรู   ความเข าใจ มีพฤติกรรมในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามมาตรฐานทางจร ิยธรรม 
มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่อยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม สามารถ
นำไปปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการประชาชน
ไดอยางมีคุณธรรมเกิดความโปรงใส 



 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหนง  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร  (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อำนวยการทองถ่ิน 34 
วิชาการ 77 
ท่ัวไป 8 
ลูกจางประจำ 8 
พนักงานจาง 179 

รวม 308 

 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม จำนวนผูเขารับการอบรม หมายเหตุ 
หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรยุคใหมเ พ่ือ
ยกระด ับการปฏ ิบ ัต ิงานสำหร ับบ ุคลากร
องคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมยใหสอดคลอง
กับหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เม่ือวนัที่ 27 สิงหาคม 2567  

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
บุรีรัมย 

309 คน 308 คน 
แยกเปน 

- ชาย 163 คน 
- หญิง 145 คน 

นางสาวธิดารัตน พละสุ 
 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ลาคลอด) 



 

5.ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี 

6.ขอเสนอแนะ 
 - ขอใหเพ่ิมเวลาในการอบรม 

 - ควรจัดอบรมอีกครั้งเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 - วิทยากรสามารถถายทอดความรูใหเขาใจไดงาย และสามารถเปนแนวทางในการทำงานได 

 - อยากใหจัดปละ 2 ครั้ง 



รายงานการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลาการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
หลักสูตรการฝึกอบรมตามสายงาน

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด วันท่ี
1 นาย วิกรานต์ ดีด้วยชาติ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. กองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ
เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 172 20 ก.ย. 67

หลักสูตรการฝึกอบรมท่ัวไป 
ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
1 นางสาว ธัญธรณ์ สมัยธรรม นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ส านักปลัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด
การฝึกอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองค์กรให้
ก้าวทันการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ย่ังยืน"

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

10 ธ.ค. 66

2 นางสาว สิรินพิชญ์ โสภาศรีจันทร นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ส านักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรแนวทางการแก้ไข
ปัญหากิจการสภาท้องถ่ิน ทุกประเด็นและ
หลักเกณฑ์การออกระเบียบว่าด้วยการ
ด าเนินการของประชาชนในการเข้าช่ือเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถ่ินเพ่ือป้องกันความผิดพลาดใน
การปฏิบัติหน้าท่ี”

มหาวิทยาลัยทักษิณ 16 พ.ย. 66

ช่ือหลักสูตรตามสายงาน



2

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
3 นางสาว ตะวัน ขมรัมย์ นักวิชาการเงิน

และบัญชี
ปก. กองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

“การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์  
ค่าเส่ือมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท า
งบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566”

ส านักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

22 ต.ค. 66

" " " " " " โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน New-eLAAS ปรับปรุง
บัญชี รายงาน และทะเบียนต่างๆในระบบบัญชี
 e-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามมาตราฐาน
การบัญชีภาครัฐ

มหาวิทยาลัยบูรพา 7 เม.ย. 67

" " " " " " โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบ
การน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ 
และการเตรียมความพร้อมถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
2568 รุ่นท่ี 7

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

20 ก.ย. 67



3

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
4 นาย ดร หรีกประโคน นักบริหารงานการคลัง ต้น กองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

“การปรับปรุงบัญชี 
การตรวจสอบสินทรัพย์  ค่าเส่ือมราคาสะสม 
และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวม การ
ท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566”

ส านักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

22 ต.ค. 66

" " " " " " โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) ฯ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราขมง
คลอีสาน

20 พ.ย. 66

" " " " " " โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน New-eLAAS ปรับปรุง
บัญชี รายงาน และทะเบียนต่างๆในระบบบัญชี
 e-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามมาตราฐาน
การบัญชีภาครัฐ

มหาวิทยาลัยบูรพา 7 เม.ย. 67



4

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
5 นางสาว ณัฏฐ์ปาณัฏฎา โพธ์ิงาม นักวิชาการพัสดุ ชก. กองพัสดุและทรัพย์สิน โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน

สู่ความเป็นเลิศ
ด้านกฏหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองค์กร
ให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคม
อย่างย่ังยืน รุ่นท่ี7

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

17 ธ.ค. 66

" " " " " " การฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ 2560 การบริหารสัญญา งด ลด ค่าปรับ 
บทบาทหน้าท่ีกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างแนว
ทางการจัดท า TOR งานก่อสร้างตาม ว 195 
การเขียน Sper เพ่ือใฟ้ได้พัสดุตามความต้องการ
 หลักการควบคุมการก่อสร้าง การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง 
และหลักพิจารณาค านวณค่า K รุ่นท่ี 1

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

4 ก.พ. 67

6 นางสาว นฤมล สมัยธรรม นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ชก. กองคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) ฯ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราขมง
คลอีสาน

20 พ.ย. 66



5

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
" " " " " " การฝึกอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองค์กรให้
ก้าวทันการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ย่ังยืน"

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

10 ธ.ค. 66

" " " " " " โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน New-eLAAS ปรับปรุง
บัญชี รายงาน และทะเบียนต่างๆในระบบบัญชี
 e-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามมาตราฐาน
การบัญชีภาครัฐ

มหาวิทยาลัยบูรพา 7 เม.ย. 67

" " " " " " โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบ
การน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ 
และการเตรียมความพร้อมถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
2568 รุ่นท่ี 7

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

20 ก.ย. 67



6

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
7 นาย ปิยะพงษ์ จันท์ครบ นายช่างโยธา ชง. ส านักช่าง โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการส ารวจ การ

ค านวณราคากลาง และการเขียนแบบงานขุด
ลอกคลอง ล าห้วย สระน้ า เพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้ง
 ด้วยโปรแกรม Canlize Pro 3.0 รุ่นท่ี 4

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

28 ม.ค. 67

8 นาย อภิชาติ ทนกระโทก นายช่างโยธา ชง. ส านักช่าง โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการส ารวจ การ
ค านวณราคากลาง และการเขียนแบบงานขุด
ลอกคลอง ล าห้วย สระน้ า เพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้ง
 ด้วยโปรแกรม Canlize Pro 3.0 รุ่นท่ี 4

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

28 ม.ค. 67

9 นางสาว ปติมา สมจิต นักจัดการงานท่ัวไป ปก. กองสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การเบิก
ค่าใช้จ่ายการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่) และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน

20 พ.ย. 66



7

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
10 นางสาว จิตรวี เล็กอุดากร นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง กองสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

“ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การเบิก
ค่าใช้จ่ายการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่) และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน

20 พ.ย. 66

11 นาง วริณดา แววจ้ิงหรีด นักวิชาการสาธารณสุข ชก. กองสาธารณสุข โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหาร
ราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของข้าราชการ และพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

15 ก.ย. 67

12 นางสาว จินตหรา นาเวียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "ฝึกฝนการบันทึก
ค าของบประมาณเงินอุดหนุน ประจ าปี 2568 
ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL 
(เทศบาล อบจ.)"

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา

5 พ.ย. 66



8

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
13 นาง วันเพ็ญ ศรีศิริโชคชัย นักบริหารงานท่ัวไป กลาง กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ
การฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมสู่การ
เกษียญอายุของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน รุ่นท่ี 7

มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ร่วมกับ
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

25 ก.พ. 67

14 นางสาว เยาวลักษณ์ วรรณโกษิตย์ นักประชาสัมพันธ์ ชก. กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

การฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้านกฏหมาย และ
สมรรถนะ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการ
เปล่ียนแปลงบริบทของสังคมอย่างย่ังยืน รุ่นท่ี 7

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

10 ธ.ค. 66

15 นาย เรืองเดช ศิลา นักบริหารงานท่ัวไป ต้น กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "ฝึกฝนการบันทึก
ค าของบประมาณเงินอุดหนุน ประจ าปี 2568 
ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL 
(เทศบาล อบจ.)"

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา

5 พ.ย. 66

16 นางสาว อัมรา ทิพย์ส าเหนียก นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชก. กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบการประเมินผล และการรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติภายใต้ระบบ 
e-Plan

กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

21 ธ.ค. 66

17 นางสาว จินตหรา นาเวียง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ปก. กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าคล่ืนลูกใหม่ 
จ.บุรีรัมย์

จังหวัดบุรีรัมย์ 30 ส.ค. 67



9

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
18 นางสาว รฐาภรณ์ บุตรสุด นักวิชาการศึกษา ชก. กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินสู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาองค์กร
ให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงบริบท
ของสังคมอย่างย่ังยืน”

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

19 พ.ย. 66

19 นางสาว ภัทรพร แจ้งไพศาล นักจัดการงานท่ัวไป ชก. กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินสู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาองค์กร
ให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงบริบท
ของสังคมอย่างย่ังยืน”

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

19 พ.ย. 66

20 นางสาว ริลินดา พรมยมาตร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) และแนวทาง
การปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
สัญญาตามกฏหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ"

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน

20 พ.ย. 66



10

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
21 นาง ศรินทร์ ศรีภา นักบริหารงานการคลัง ต้น กองพัสดุและทรัพย์สิน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

“การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์  
ค่าเส่ือมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท า
งบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566”

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

22 ต.ค. 66

" " " " " " โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน
สู่ความเป็นเลิศด้านกฏหมายและสมรรถนะเพ่ือ
พัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงบริบท
ของสังคมอย่างย่ังยืน รุ่นท่ี7

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

17 ธ.ค. 66

" " " " " " การฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ 2560 การบริหารสัญญา งด ลด ค่าปรับ 
บทบาทหน้าท่ีกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างแนว
ทางการจัดท า TOR งานก่อสร้างตาม ว 195 
การเขียน Sper เพ่ือใฟ้ได้พัสดุตามความต้องการ
 หลักการควบคุมการก่อสร้าง การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง 
และหลักพิจารณาค านวณค่า K รุ่นท่ี 1

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

4 ก.พ. 67



11

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
22 นางสาว มะยุรี พรมดอนกลอย นักจัดการงานท่ัวไป ปก. กองพัสดุและทรัพย์สิน การฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ 2560 การบริหารสัญญา งด ลด ค่าปรับ 
บทบาทหน้าท่ีกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างแนว
ทางการจัดท า TOR งานก่อสร้างตาม ว 195 
การเขียน Sper เพ่ือใฟ้ได้พัสดุตามความต้องการ
 หลักการควบคุมการก่อสร้าง การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง และหลัก
พิจารณาค านวณค่า K รุ่นท่ี 1

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

4 ก.พ. 67

23 นาง เพชรี สุขประโคน นักบริหารงานการคลัง กลาง กองพัสดุและทรัพย์สิน การฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ 2560 การบริหารสัญญา งด ลด ค่าปรับ 
บทบาทหน้าท่ีกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างแนว
ทางการจัดท า TOR งานก่อสร้างตาม ว 195 
การเขียน Sper เพ่ือใฟ้ได้พัสดุตามความต้องการ
 หลักการควบคุมการก่อสร้าง การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง 
และหลักพิจารณาค านวณค่า K รุ่นท่ี 1

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

4 ก.พ. 67
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ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
24 นาง วรันต์ภรณ์ กิจจารุวัฒน์ นักวิชาการเงิน

และบัญชี
ชก. กองคลัง โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่ายโอน

ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน New-eLAAS 
ปรับปรุงบัญชี รายงาน และทะเบียนต่างๆใน
ระบบบัญชี e-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน เป็นไปตาม
มาตราฐานการบัญชีภาครัฐ

มหาวิทยาลัยบูรพา 7 เม.ย. 67

" " " " " " โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบ
การน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ 
และการเตรียมความพร้อมถ่ายโอนข้อมูล
เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 7

มหาวิทยาลัยขอนแ
ก่น

20 ก.ย. 67

25 นาง ศาตพร พรหมสิริจรรยา นักบริหารงานท่ัวไป ต้น กองคลัง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน

7 เม.ย. 67



13

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
26 นาย ธีทัต อินมะณี นักบริหารงานท่ัวไป ต้น กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ

เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน

7 เม.ย. 67

27 นางสาว แก้วใจ ค านนท์ นักทรัพยากรบุคคล ปก. กองการเจ้าหน้าท่ี ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
บรรจุใหม่ รุ่นท่ี 137

กรมส่งเสริม
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

17 พ.ย. 66

28 นางสาว จิริยาภา สวัสดิกิจจานนท์ นักพัฒนาชุมชน ชก. ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน
สู่ความเป็นเลิศด้านกฏหมายและสมรรถนะ
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง
บริบทของสังคมอย่างย่ังยืน รุ่นท่ี7

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

10 ธ.ค. 66

29 นางสาว ระเบียบ เสาวรถ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. กองพัสดุและทรัพย์สิน การฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ 2560 การบริหารสัญญา งด ลด ค่าปรับ 
บทบาทหน้าท่ีกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างแนว
ทางการจัดท า TOR งานก่อสร้างตาม ว 195 
การเขียน Sper เพ่ือใฟ้ได้พัสดุตามความต้องการ
 หลักการควบคุมการก่อสร้าง การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง 
และหลักพิจารณาค านวณค่า K รุ่นท่ี 1

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

4 ก.พ. 67



14

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
30 นาย ภูมิราช โล้เจริญรัตน์ ครู ชพ. โรงเรียนหนองขมา

รวิทยาคม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร"
หลักสูตรการท าฐานข้อมูลและบันทึกบัญชี
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ New e-LAAS
 ในปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด" รุ่นท่ี 3

สถาบันวิจัย
ดาราศาสาตร์
แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)

9 มิ.ย. 67

" " " " " " การฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร"การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
ใช้ไฟล์ Excel และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานใต้สังกัด 
NEW e-LAAS ในปีงบประมาณ 2568"

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

20 ก.ย. 67

" " " " " " โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฎิบัติงานการเงินการคลังของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 6

กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

2 ส.ค. 67

31 นางสาว อนงค์ ทีทา ครู ชก. โรงเรียน
หนองขมารวิทยาคม

การฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทยหลักสูตรผู้ถ่ายทอด
ความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ไทยประจ าท้องถ่ิน
ระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ครู ข)

จังหวัดบุรีรัมย์ 4 ก.ค. 67
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ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
32 นาย อนิรุทธ์ิ นามบุตร ครู ชพ. โรงเรียน

หนองขมารวิทยาคม
การอบรม หลักสูตร "การฝึกทบทวนผู้ก ากับ
นักศึกษาวิชาทหาร"

หน่วยฝึกนักศึกษา
วิชาทหาร มลฑล
ทหารบกท่ี 26 
ค่ายสมเด็จ
เจ้าพระยามหา
กษัตริย์ศึก จังหวัด
บุรีรัมย์

28 มิ.ย. 67

" " " " " " โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร"
หลักสูตรการท าฐานข้อมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ New e-LAAS 
ในปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด" รุ่นท่ี 3

สถาบันวิจัย
ดาราศาสาตร์
แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)

9 มิ.ย. 67

" " " " " " โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฎิบัติงานการเงินการคลังของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 6

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

2 ส.ค. 67

33 นางสาว อุทัยวรรณ ชนะประโคน ครู ชพ. โรงเรียน
หนองขมารวิทยาคม

การฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทยหลักสูตรผู้ถ่ายทอด
ความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ไทยประจ าท้องถ่ิน
ระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ครู ข)

จังหวัดบุรีรัมย์ 21 ส.ค. 67
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ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
34 นาง นพวรรณ ไกรพะเนา ครู ชพ. โรงเรียน

หนองขมารวิทยาคม
โครงการฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สถาบันพัฒนา
ชุมชน กรมการ
พัฒนาชุมชน

1 มี.ค. 67

" " " " " " การฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทยหลักสูตรผู้ถ่ายทอด
ความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ไทยประจ าท้องถ่ิน
ระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ครู ข)

จังหวัดบุรีรัมย์ 4 ก.ค. 67

" " " " " " การฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทยหลักสูตรผู้ถ่ายทอด
ความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ไทยประจ าท้องถ่ิน
ระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ครู ข)

จังหวัดบุรีรัมย์ 21 ส.ค. 67
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ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
35 นาง จรรยา หวังคะพันธ์ ผู้ช่วยนักจัดการ

งานท่ัวไป
 - กองสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ร่างระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.
2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายการ
ช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่) และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน

20 พ.ย. 66

36 นาย พัทธมน วิสุทธิอาภา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

- กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "ฝึกฝนการบันทึก
ค าของบประมาณเงินอุดหนุน ประจ าปี 2568 
ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL 
(เทศบาล อบจ.)"

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา

5 พ.ย. 66

37 นางสาว ธณัฐชยาน์ สะเทียนรัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

 - โรงเรียน
หนองขมารวิทยาคม

การฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร"การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
ใช้ไฟล์ Excel และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานใต้สังกัด 
NEW e-LAAS ในปีงบประมาณ 2568"

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

20 ก.ย. 67
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ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ี
38 นางสาว สุภัสสร บัวระพันธ์ ผู้ช่วยนักพัฒนา

ชุมชน
 - ส านักปลัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์  
ค่าเส่ือมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท า
งบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566”

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

22 ต.ค. 66

39 นางสาว ณัตตยา โคนประโคน ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

 - กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบการประเมินผล และการรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติภายใต้ระบบ 
e-Plan

กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

21 ธ.ค. 66
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ าแนกตามประเภท

หลักสูตรการฝึกอบรมตามสายงาน

หลักสูตรการฝึกอบรมท่ัวไป 

รวม
5
39

ประเภท

รวม

ข้าราชการ 
ข้าราชการครู
พนักงานจ้าง

จ านวนบุคลากร (คน)

1
1

29
5

ข้าราชการ 


