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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ
องค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดบ ุร ี ร ัมย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
- (ครั ้งท่ี 1) พ.ศ. 2567 ปรับปรุงโครงสราง 
สวนราชการภายในกองการเจาหนาที่ จากกลุม
งานวินัยและสงเสริมคุณธรรมเปนฝายวินัยและ
สงเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย วันท่ี 
16 ตุลาคม พ.ศ.2566  
– 25 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
และประกาศใช  
25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 -2569 (ครั้งท่ี 1)  ปรับปรุงโครงสราง
สวนราชการภายในกองการเจาหนาที่ จากกลุมงาน
วินัยและสงเสริมคุณธรรมเปนฝายวินัยและสงเสริม
คุณธรรม  และปรับเกลี่ยตำแหนงเลขที่ 27-1-29-
3105-006 ตำแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการ กลุมงานวินัยและสงเสริมคุณธรรม เปน
ตำแหนงเลขที ่ 27-1-29-2101-028 ประเภท
อำนวยการทองถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
หัวหนาฝายว ิน ัยและสงเสริมคุณธรรม เพื ่อให
เหมาะสมและสอดคลองกับภาระงาน และ
กำลังคนท่ีมีอยู 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ
องค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดบ ุร ี ร ัมย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
(ครั ้งท่ี 2) พ.ศ. 2567  ปรับปรุงโครงสราง 
สวนราชการภายในโดยกำหนดฝายบริหารงาน
ทั ่วไปกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
และ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย วันท่ี 
6 กุมภาพันธ พ.ศ.2567  
– 26 เมษายน พ.ศ. 2567 
 
และประกาศใช  
26 เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 -2569 (คร ั ้ งท่ี  2)  กำหนด 
ฝายบริหารงานท่ัวไป  โดยปรับเกลี่ยอัตรากำลัง  ดังนี้  
1. หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ปรับเกลี่ยมาจาก
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ฝายงบประมาณ 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
2. ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ปรับเกลี่ย
มาจาก ตำแหนงนักจัดการงานทั ่วไป (ปก./ชก.)  
ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี 
3. ตำแหนงพนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจำ)  
ปรับเกลี่ยจากฝายการประชาสัมพันธ กองการ
ทองเท่ียวและกีฬา 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ
องค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดบ ุร ี ร ัมย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
(ครั ้งท่ี 3) พ.ศ. 2567  ปรับปรุงโครงสราง 
สวนราชการภายใน สำนักงานเลขานุการ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมมีการเบิกจาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันท่ี 
16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
– 31 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
 
ประกาศใช  
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 -2569 (ครั้งท่ี 3)   
โดยปรับเกลี่ยตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ ฝาย
บริหารงานทั่วไป เปนตำแหนงผูชวยนักจัดการงาน
ทั ่วไป ฝายบริหารงานทั ่วไป สำนักงานเลขานุการ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ
องค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดบ ุร ี ร ัมย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
(ครั ้งท่ี 4) พ.ศ. 2567  ปรับปรุงโครงสราง 
สวนราชการภายใน สำนักปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัด สำนักชาง กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ กองการทองเที ่ยวและกีฬา 
และ กองการเจาหนาท่ี  
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย วันท่ี 
19 กรกฎาคม พ.ศ.2567 
– 7 สิงหาคม พ.ศ.2567 
 
ประกาศใช  
7 สิงหาคม พ.ศ.2567 
 
 

มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 (ครั้งท่ี 4)  ดังนี้  
1. ปร ั บเกล ี ่ ยตำแหน  งน ั กพ ั ฒนาช ุ มชน  
ฝายประสานงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไปฝาย
ย ุทธศาสตร และแผนงาน กองย ุทธ ศาสตร และ
งบประมาณ   
2. ปรับเกลี ่ยตำแหนงผู ช วยนักจัดการงานทั ่วไป  
จากตำแหน  งผ ู  ช  วย เจ  าพน ักงานธ ุ รการ  
ฝายบริหารงานท่ัวไป สำนักชาง 
3. ปรับเกลี ่ยตำแหนงผู ชวยนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน จากตำแหน งน ักพ ัฒนาช ุมชน ฝ าย
ประสานงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำนักปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด 
4. กองการทองเที่ยวและกีฬาเดิม ตำแหนงคนงาน 
มีจำนวน 5 อัตรา 
5. กองการเจาหนาที ่ ปรับเกลี ่ยตำแหนงผู ช วย 
นักทรัพยากรบุคคลจำนวน 6 อัตรา ขอยุบเลิก
ตำแหนงคนงานจำนวน 1 อัตรา คงเหลือจำนวน 5 อัตรา 

 

 



 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development)  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรยุคใหมเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องคการบริหารสวนจ ังหวัดบุร ีร ัมย ให
สอดคล องก ับหล ักการบร ิหารก ิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 

386,005 บาท 381,682.92 บาท 1 วัน 
(วันอังคารท่ี  

27 สิงหาคม พ.ศ. 
2567) 

1. ผูเขารับการอบรมไดเพิ่มพูนความรู มีความ
เข  าใจเก ี ่ ยวก ับเน ื ้ อหาและสาระสำคัญ 
ของกฎหมาย ระเบียบ และแนวคำวินิจฉัย
เกี ่ยวของในการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองส  วนทองถ ิ ่ นท ี ่ ม ี การปร ับปรุ ง
ตลอดเวลา 
2. ผูเขารับการอบรมไดมีโอกาสไดเรียนรูถึง
สาระสำคัญและเจตนารมณของกฎหมายแตละ
ฉบับ ปญหาของการใชกฎหมายเมื่อปฏิบัติจริง
และเกิดทักษะในการใชกฎหมายในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
3. ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูที ่ได 
ไปปรับใชกับการปฏิบัติหนาที ่ของตนเองได
อยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอการใหบริการประชาชนมากขึ้น 
4. ผูเขารับการอบรมไดเขาใจหลักการปฏิบัติ
หนาที่ตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 
และ เขาใจหลักการใหบริการดวยความเสมอ
ภาค สะดวก รวดเร ็ ว ม ีอ ั ธยาศ ัยไมตรี   
โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

5. ผูเขารับการอบรมนำความรูไปพัฒนาทักษะ 
ความสามารถของตนเองใหทันสมัย มีวิสัยทัศน 
กวางไกล สามารถปรับร ูปแบบการทำงาน 
ใหสอดคลองกับกฎหมายและสถานการณ 
ท่ีเปล่ียนแปลงได 
6. ผูเขารับการอบรมไดรับการสงเสริมความรู 
ความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ 
พ.ศ. 2540 
7. ผู เข าร ับการอบรมไดร ับการสงเสริมให 
มีความรู   ความเข าใจ มีพฤติกรรมในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามมาตรฐานทางจร ิยธรรม 
มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่อยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม สามารถ
นำไปปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการประชาชน
ไดอยางมีคุณธรรมเกิดความโปรงใส 



 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหนง  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร  (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อำนวยการทองถ่ิน 34 
วิชาการ 77 
ท่ัวไป 8 
ลูกจางประจำ 8 
พนักงานจาง 179 

รวม 308 

 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม จำนวนผูเขารับการอบรม หมายเหตุ 
หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรยุคใหมเ พ่ือ
ยกระด ับการปฏ ิบ ัต ิงานสำหร ับบ ุคลากร
องคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมยใหสอดคลอง
กับหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เม่ือวนัที่ 27 สิงหาคม 2567  

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
บุรีรัมย 

309 คน 308 คน 
แยกเปน 

- ชาย 163 คน 
- หญิง 145 คน 

นางสาวธิดารัตน พละสุ 
 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ลาคลอด) 



 

5.ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี 

6.ขอเสนอแนะ 
 - ขอใหเพ่ิมเวลาในการอบรม 

 - ควรจัดอบรมอีกครั้งเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 - วิทยากรสามารถถายทอดความรูใหเขาใจไดงาย และสามารถเปนแนวทางในการทำงานได 

 - อยากใหจัดปละ 2 ครั้ง 


