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แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
................................... 

 

1. หลักการทั่วไป 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง
ถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม กา รใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้แนว
ทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 
2. ความหมายส าคัญ 
  2.1  “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น 
  2.2  “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  2.3  “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปี แผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
และแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  2.4  “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
   โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท า
แผนการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 
  2.5  “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
  2.6  “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” หรือ “แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
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ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ       
ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  2.7  การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
เป็นหน้าที่ของส านัก  กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.8  การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน ให้ส านัก  กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
3. วัตถุประสงค์แผนการด าเนินงาน  
  การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  3.1  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ 
หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.2  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี
การด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
  3.3  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
  3.4  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้  
4. ประโยชน์แผนการด าเนินงาน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
  4.1  สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
  4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการ
พัฒนาพื้นที ่
  4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน 
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
  4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ใน
เชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  4.6  น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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5. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้
สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้
สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายและน าไปจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
  6.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแล
และจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ฯลฯ 
 6.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 
  มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งท าการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผู้แทนภาค
ประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
  การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จ านวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทน
ภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
  เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการด าเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงที่กระท าในพ้ืนที่จังหวัดต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
 6.3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (๒) การจัดให้
มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า ฯลฯ 
  มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  (2) การสนับสนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ 
 6.4 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2543 เป็นไป
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่
จัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการ และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2543 และได้รายงาน
ต่อรัฐสภาทราบ เพ่ือใช้เป็นแผนในการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดไว้ 6 ด้าน (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
(4.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น/(4.2) การพัฒนาเทคโนโลยี/(4.3) การส่งเสริมการลงทุน/(4.4) การพาณิชยกรรม/
(4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม/(4.6) การท่องเที่ยว และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ฯลฯ 
   6.5 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  
   มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ                   
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
  6.6 พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546  
   มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ (1) รักษา
ความสงบเรียบร้อยของประชาชน (2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า (2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแล
การจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่
สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (4) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ ฯลฯ 
   การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  6.7 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2546  
   มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ                    
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
  6.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542  
   มาตรา 48 นายกเมืองพัทยามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (1) ก าหนดนโยบายและรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการของเมืองพัทยาให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบัญญัติ และนโยบาย (5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรี หรือผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของนายกเมืองพัทยาหรือ
นายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี 
   มาตรา 62 ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติของกฎหมาย เมืองพัทยามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการในเขตเมือง
พัทยาในเรื่องดังต่อไปนี้ (14) อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นของเทศบาลนครหรือของเมืองพัทยา 
  6.9 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือได้รับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า (1) ส่วนราชการ 
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(2) รัฐวิสาหกิจ (3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กร
อัยการ (4) องค์การมหาชน (5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (7) หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
ตามที่กฎหมายก าหนด 
  มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปหรือส าหรับการด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่น
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงบประมาณทั้งนี้            
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อ านวยการส านักงบประมาณก าหนด 
  การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 
   มาตรา 7 การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือ
ความผาสุกของประชาชนในพื้นที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ       
ของประชาชนในพ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ (4) การส่งเสริมและด าเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจ
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด ฯลฯ 
   มาตรา 14 คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
(1) วางแนวทางปฏิบัติและอ านวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไปตามหลักการตามมาตรา 7 นโยบาย 
และระบบที่ ก.น.บ. ก าหนด (3) ก ากับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
(4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออ านวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของจังหวัด ฯลฯ 
   มาตรา 17 เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริงให้        
ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (๒) ประสาน เชื่อมโยง และก ากับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ด าเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ (๔) ก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท าค าของบประมาณและบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด 
   มาตรา 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัด
ต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐบรรดาที่มีสถานที่
ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือท่ีมีโครงการที่จะด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
   การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนที่ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
ด าเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
   ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมีสถานที่
ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ 
   มาตรา 28 ให้ ก.บ.จ. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดให้สอดคล้องกับเปูาหมายการ
พัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามมาตรา 20 หรือมาตรา 26 และแผนพัฒนาจังหวัด โดยค านึงถึงการด าเนินงานและความร่วมมือกับ
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กระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือเอกชน ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของ
โครงการส าคัญและโครงการอ่ืนที่จ าเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของจังหวัด เปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ด าเนินการและต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณโดยตรง ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.น.บ. ก าหนด 
   เมื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดส่ง
แผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด 
  6.11 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปูาหมาย ดังต่อไปนี้ (1) 
เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ (6) 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 
  6.12  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
   ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
   “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและผู้ว่า
ราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณด้วย 
   “เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย 
   ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ
ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม
รายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ 
  6.13 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
   ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น
ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้  (1) ให้กระท าได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ซึ่งเก่ียวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
กิจการที่จัดท าเพ่ือบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือตามที่กฎหมายก าหนด (2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ตามระเบียบแล้ว (3) ให้กันเงินสะสมส ารองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าสามเดือนและกันไว้อีกร้อยละสิบของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและกรณีที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น (4) เมื่อได้รับอนุมัติให้
ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป 
หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป 
   ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยค านึงถึงฐานะการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว 
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  6.14 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ เกี่ ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  เช่น  1)  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 2) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน
ของเทศบาล พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ 7)
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  6.15 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
   ข้อ 4 ในระเบียบนี้  “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
   ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
และร่างแผนการด าเนินงาน 
   ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนด าเนินการดังนี้ 
   (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
    (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
    ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
    การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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7. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 7.1 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน  ๆ
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี 
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
  7.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  7.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ  
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
  7.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
แล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม   
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  7.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในการ
ขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239     
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
 7.2 การด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
    7.2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน และรวบรวม
แผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ  
เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 
    7.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึง
การก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวัน
สุดท้ายของกรอบ 30 วัน 
    7.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดท า
แผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลา
เกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
    7.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว  
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง        
ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 
รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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 7.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน   
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ   
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มี
โครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการ
ด าเนินงานเพ่ิมเติม 
   7.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น    
   7.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  
   7.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ   ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   7.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้ง
ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 7.4 การแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  7.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลา     
ที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน
มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม -มีนาคม 
แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  7.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  7.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน 
ฝุายต่าง ๆ  ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอ   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   7.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ  ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
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 7.5 การจัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  7.5.1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนการด าเนินงานจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจริง หรือด าเนินการตามวิธีการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีการด าเนินการ
จริงในพ้ืนที่ของจังหวัดหรือมีพ้ืนที่ที่มีลักษณะการบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  
  7.5.2 กรณหีน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนเป็นหน่วยงานด าเนินการหรือ
ใช้งบประมาณด าเนินการจริงในพ้ืนที่ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมิได้ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดไม่ต้องจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน 
8. อ านาจหน้าที่การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
 ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
และร่างแผนการด าเนินงาน ฯลฯ  
 ข้อ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่าง
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1)  
 ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท าหรือร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
9. การประชุมการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม    
 ข้อ 12 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน ต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตาม 8. อ านาจหน้าที่การจัดท าแผนการด าเนินงาน และ 9. การประชุม
การจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยให้น าแนวทางปฏิบัติมาใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
10. การจัดท าแผนการด าเนนิงานที่กันเงินงบประมาณหรอืการด าเนนิการวิธีการงบประมาณที่ข้ามปีงบประมาณ  
  การจัดท าแผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการด าเนินการวิธีการงบประมาณที่ข้ามปีงบประมาณ 
ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายเพ่ือด าเนินการในอีกปีงบประมาณหนึ่งหรือปีงบประมาณถัดไป      
ให้จัดท าแผนการด าเนินงานในปีที่มีการด าเนินการจริง และให้หมายเหตุในแบบ ผด. 01 และแบบ ผด. 02 ในหัวหรือท้าย
เอกสารแล้วแต่กรณีว่า “แผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณจากปี พ.ศ. ....” ให้ปรับใช้แบบ ผด. และสอดคล้องกับ
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ปีงบประมาณจริงที่จะด าเนินการ หรือปรับใช้ตาม 14. การจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการ
เบิกจ่ายเงินหรือกรณีท่ียังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
11. เค้าโครงแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย ทั้งที่เป็นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ การโอนการเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ รวมถึงงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานอ่ืน ๆ ด าเนินการจริงในพ้ืนที่ ทั้งนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ  
 ส่วนที ่1 บทน า ประกอบด้วย 
  1.1 บทน า 
  1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
  หลักการและเหตุผล 
 ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
   2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
   แบบ ผด. 01 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ  

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1. ยุทธศาสตร์... .......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

.......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

2. ยุทธศาสตร์... .......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
3. ยุทธศาสตร์... ....................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

....................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

4. ยุทธศาสตร์... ....................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
....................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
รวมทั้งสิ้น XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
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  แบบ ผด. 02 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
ที่ 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 

รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. .... พ.ศ. .... ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย.  
1                   
2                   
3                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
12. ตัวอย่าง ค าอธิบาย ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และ
งบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 และ 2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด. 01 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลบ้านบัว 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ/์ 
แนวทางการ

พัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1. ยุทธศาสตร์... .......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

.......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

2. ยุทธศาสตร์... .......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
3. ยุทธศาสตร์... .......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
4. ยุทธศาสตร์... .......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

.......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

รวมทั้งสิ้น XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
 ค าอธิบาย 
 1.  ยุทธศาสตร์ หมายถึง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
โดยให้ระบุยุทธศาสตร์ที่ปรากฏในส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ. 01 แบบ ผ. 02 
หรือแบบอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงในแบบ ผด. 01 เพ่ือให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกันกับกลยุทธ์หรือแนว
ทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการที่ด าเนินการ  
 2.  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา หมายถึง กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ลงกลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ที่ปรากฏในส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ. 01 แบบ ผ. 02 หรือแบบอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงในแบบ ผด. 01 เพ่ือให้
สอดคล้อง เชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนงาน และโครงการที่ด าเนินการ 
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 3.  แผนงาน หมายถึง การจ าแนกแผนงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ระบุแผนงานที่ปรากฏในส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่
การปฏิบัติ (แผนงานมีทั้งหมด 12 แผนงาน เช่น แผนงานบริหารงานทั่วไป แผนงานการศึกษา แผนงานเคหะและชุมชน เป็นต้น) 
ปรากฏตามแบบ ผ. 01 แบบ ผ. 02 หรือแบบอ่ืน ๆ  ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงในแบบ ผด. 01 เพ่ือให้สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และโครงการที่ด าเนินการ  
 4.  โครงการที่ด าเนินการ หมายถึง โครงการหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม 
การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  
  ทั้งนี้ โครงการหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้ลงโครงการที่ด าเนินการที่ปรากฏในส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ. 01 
แบบ ผ. 02 หรือแบบอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงในแบบ ผด. 01 เพ่ือให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกันกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และแผนงาน  
  ตัวอย่าง: เช่น โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 จ านวน
ยุทธศาสตร์ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ มีจ านวน 143 โครงการ จ านวนงบประมาณ 84,163,400 บาท ซึ่งจะน าไปสู่
การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด หรือ  
  เฉพาะ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีจ านวน 18 
โครงการ จ านวนงบประมาณ 2,785,000 บาท ซึ่งจะน าไปสู่การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด ก าหนดไว้       
3  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตามตารางท่ี 1 ดังนี้ (ดูข้อมูลประกอบหน้า 64-67)   

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570)  
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

จ านวน
งบประมาณ 
ในแผนฯ  
(บาท) 

โครงการที่
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ในงบฯ  
(บาท) 

1.1 การส่งเสริมโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 

การศึกษา 7 770,000 2 70,000 

1.2 การพัฒนาร่างกาย ทักษะ 
เพื่อการเจริญเติบโตตามวัย
ของเด็ก 

การศึกษา 5 515,000 1 100,000 

1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งของชุมชน 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

6 1,500,000 2 500,000 

3 2  18 2,785,000 5  670,000 
  ขยายความต่อ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 มีทั้งหมด 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 
และกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน มี 1 แผนงาน มีโครงการทั้งหมด 7 
โครงการ จ านวนงบประมาณทั้งหมด 770,000 บาท ก าหนดตามตัวอย่างนี้เทศบาลต าบล....ได้น ามาจัดท าเป็นเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 โครงการ จ านวนงบประมาณ 70,000 บาท การคิดค านวณ 
เป็นการคิดค านวณจากการน ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายจริง 2 โครงการ จาก 7 โครงการ จ านวนเงินที่น ามาจัดท างบประมาณ
รายจ่ายจริง 70,000 บาท จาก 770,000 บาท เพ่ือหาหรือก าหนดเป็นร้อยละ 
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  เมื่อน ากลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ทั้ง 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและ 2 แผนงาน ทั้งที่ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ทั้งจ านวนโครงการและงบประมาณ โดยคิดหรือ
ค านวณเป็นรายกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและแผนงานแล้ว เมื่อสิ้นสุดหรือครบทุกกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและ
แผนงานแล้วจะเป็นภาพรวมของยุทธศาสตร์นั้น ๆ การคิดหรือค านวณภาพรวมยุทธศาสตร์ก็จะได้ตามตัวอย่างนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีทั้งหมด 18 โครงการ จ านวน
งบประมาณ 2,785,000 บาท น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 
670,000 บาท การคิดค านวณ เป็นการคิดค านวณจากการน ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายจริง 5 โครงการ จาก 18 โครงการ 
จ านวนเงินที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายจริง 670,000 บาท จาก 2,85,000 บาท เพ่ือหาหรือก าหนดเป็นร้อยละ 
 5.   คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด หมายถึง โครงการหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น “คิดเป็นร้อย
ละของโครงการทั้งหมด” คือโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดที่มีอยู่ในงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากฏตามแบบ ผ. 01 แบบ ผ. 02 หรือแบบอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงในแบบ 
ผด. 01 เพ่ือให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการ
พัฒนา แผนงาน และโครงการที่ด าเนินการ 
  ขยายความ: โครงการที่ด าเนินการ ก็คือ โครงการที่ด าเนินการจริง ในเชิงกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
และแผนงาน ตามตารางท่ี 2 ดังนี้ (ดูข้อมูลประกอบหน้า 64-67)  
  1.1  การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน จ านวน 2 โครงการ 
   จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 มี 7 โครงการ 
  1.2  การพัฒนาร่างกาย ทักษะ เพ่ือการเจริญเติบโตตามวัยของเด็ก จ านวน 1 โครงการ 
   จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 มี 5 โครงการ 
  1.3  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จ านวน 2 โครงการ 
   จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 มี 6 โครงการ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

1.1 การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตแก่ทุกคน 

การศึกษา 2 28.57 

1.2 การพัฒนาร่างกาย ทักษะ เพ่ือการ
เจริญเติบโตตามวัยของเด็ก 

การศึกษา 1 20.00 

1.3 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

2 33.33 

3  2  5 27.78 
 6.  จ านวนงบประมาณ หมายถึง จ านวนงบประมาณ (เงิน) ในโครงการการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้
จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย   
  ทั้งนี้ จ านวนงบประมาณ คือจ านวนเงิน ในโครงการหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ลงจ านวนงบประมาณ คือจ านวนเงิน ในโครงการที่ด าเนินการ ที่ปรากฏในส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น ปรากฏตามแบบ ผ. 01 แบบ ผ. 02 หรือแบบอ่ืน ๆ  ตามที่
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กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงในแบบ ผด. 01 เพ่ือให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการที่ด าเนินการ ตามตารางที่ 3 ดังนี้ (ดูข้อมูลประกอบหน้า 64-67) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.1 การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 

การศึกษา 2 28.57 70,000 

1.2 การพัฒนาร่างกาย ทักษะ เพ่ือ
การเจริญเติบโตตามวัยของเด็ก 

การศึกษา 1 20.00 100,000 

1.3 การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

2 33.33 500,000 

3  2  5 27.78 670,000 
 7.  คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด หมายถึง งบประมาณรายจ่ายที่ได้ตั้งไว้หรือจ านวนงบประมาณ 
(เงิน) ในโครงการการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงิน
สะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย   
  ทั้งนี้ ร้อยละของงบประมาณทั้งหมด ในโครงการหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุทีจ่ัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ค านวณเป็นร้อยละจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดในปีนั้น ที่ปรากฏในส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ. 01 แบบ ผ. 02 หรือแบบอ่ืน ๆ  ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ 
ลงในแบบ ผด. 01 กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย   
วิธีการคิดจากตารางตัวอย่าง ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1) โครงการที่ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ (เป็นการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายหรือปรากฏใน
งบประมาณรายจ่ายที่เป็นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ฯลฯ) คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด ได้ร้อยละ 28.57 
 มาจาก: โครงการที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย 2 โครงการ x (คูณ) 100 หารด้วยโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ที่มีอยู่ในกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1.1 การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน แผนงานการศึกษา 
จ านวน 7 โครงการ (จ านวน 7 โครงการ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะปี พ.ศ. 2567) จะได้หรือคิด
เป็นร้อยละ 28.57 
 2) งบประมาณ 70,000 บาท เป็นงบประมาณรายจ่ายที่เป็นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ฯลฯ จ านวน 2 โครงการ 
จากงบประมาณที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะปี พ.ศ. 2567 จ านวน 770,000 บาท หรือ        
7 โครงการ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด ได้ร้อยละ 9.09 มาจากงบประมาณทั้งหมดที่มีอยู่ในกลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 1.1 การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน แผนงานการศึกษา ซึ่งมีงบประมาณทั้งหมด 770,000 บาท 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ตามตารางท่ี 4 ดังนี้ (ดูข้อมูลประกอบหน้า 64-67)  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

1.1 การส่งเสริมโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 

การศึกษา 2 28.57 70,000 9.09 

1.2 การพัฒนาร่างกาย 
ทักษะ เพื่อการเจริญเติบโต
ตามวัยของเด็ก 

การศึกษา 1 20.00 100,000 19.42 

1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งของชุมชน 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

2 33.33 500,000 33.33 

3  2  5 27.78 670,000 24.06 
 8.  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หมายถึง ส านัก กอง (อาจรวมถึงส่วน ฝุายหรือมีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องรับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงสร้างองค์กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลหรือพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เช่น ส านักปลัด/กองคลัง/ก่องช่าง/ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เป็นต้น 
 9.  รวม หมายถึง การรวมแต่ละแผนงานหรือรวมแผนงานทั้งหมดเพ่ือเป็น 1 ยุทธศาสตร์หรือในยุทธศาสตร์นั้น ๆ  
โดยรวมจ านวนโครงการที่ด าเนินการทุกแผนงานเป็นจ านวนตัวเลข ทั้งนี้ใน 1 ยุทธศาสตร์อาจ มีมากกว่า 1 กลยุทธ์หรือแนว
ทางการพัฒนา มีมากกว่า 1 แผนงาน ก็เป็นไปตามภารกิจ หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ทั้งนี้             
ให้เรียงล าดับทีละประเด็นยุทธศาสตร์เป็นส าคัญ แล้วค่อยมาพิจารณาแต่ละกลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาและแผนงาน      
ช่อง รวม ให้ใส่เป็นตัวเลข 
 10.  รวมทั้งสิ้น หมายถึง ในยุทธศาสตร์หนึ่ง ๆ  เมื่อสิ้นสุดกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงานแล้ว จะมี
ทั้งหมดเท่าไหร่ก็ลงเป็นจ านวนตัวเลขตามนั้น รวมถึงโครงการที่ด าเนินการ (ด าเนินการจริง) คิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด (ที่มาจากโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะปี พ.ศ. 2567) จ านวนงบประมาณ 
(ด าเนินการจริง) คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด (ที่มาจากโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
เฉพาะปี พ.ศ. 2567) และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ข้อปฏิบัติการลงตามตัวแบบทั้งในแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน 
   กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)        
ในแบบ ผ. 01/1 แบบ ผ. 02/1 แบบ ผ. 02/2 และแบบ ผ. 03 และได้น าไปจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติม    
การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณ ให้น าโครงการหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวลงในแบบ ผด. 01 และแบบ ผด. 02 ที่ก าหนดไว้ตาม
แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม  2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565  โดยใช้หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที ่11 สิงหาคม 2566 เป็นหลัก 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลบ้านบัว 
 
1.  ยุทธศาสตร์............... 
 1.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   
2                   
3                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
 1.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (2) แผนงาน........... 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม        
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

3                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
 1.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม        
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

3                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
2.  ยุทธศาสตร์............... 
 2.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   
2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
  (2) แผนงาน........... 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
  (3) แผนงาน........... 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม      
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  

 2.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ 
 

โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  

  (2) แผนงาน........... 
ที่ โครงการ 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
 2.3  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ 
 
 

โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  

3.  ยุทธศาสตร์............... 
 3.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ 
 
 

โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  

 3.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ 
 
 

โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
  (2) แผนงาน........... 
ที่ 
 
 

โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  

4.  ยุทธศาสตร์............... 
 4.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ 
 
 

โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  

 
5.  ยุทธศาสตร์............... 
 5.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ 
 
 

โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
6.  ยุทธศาสตร์............... 
 6.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ 
 
 

โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

2                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  

  (2) แผนงาน........... 
ที่ 
 
 

โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  

 6.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา............. 
  (1) แผนงาน........... 
ที่ 
 
 

โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม     
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. .... พ.ศ. .... ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
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  ค าอธิบาย 
 1.  ยุทธศาสตร์ หมายถึง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น    
โดยให้ระบุยุทธศาสตร์ที่ปรากฏในส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ. 01 แบบ ผ. 02 
หรือแบบอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงในแบบ ผด. 02 เพ่ือให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกันกับกลยุทธ์หรือแนว
ทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการ 
  ตัวอย่างยุทธศาสตร์ 
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
  6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
  7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและการจัดการ LOGISTIC 
  9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ฯลฯ 
 2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา หมายถึง กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ลงกลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ปรากฏในส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ. 01 แบบ ผ. 02 หรือแบบอ่ืน ๆ  ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงในแบบ ผด. 02 
เพ่ือให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนงาน และโครงการ 
  ตัวอย่างกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1) การพัฒนาระบบการขนส่งทางบก 
  2) การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  3) ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์คุณภาพสูง 
  4) สร้างเครือข่ายการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมและการเป็นหุ้นส่วนทางสังคม 
  5) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายทะเล 
  6) การส่งเสริมให้เกษตรกรมีอาชีพที่มั่งคง และมีอาชีพที่เหมาะสมตามพ้ืนที่ 
  7) การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตรและน้ าใช้ในครัวเรือน 
  8) การส่งเสริม การปูองกันภายจากยาเสพติด 
  9) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
  ฯลฯ 
 3.  แผนงาน หมายถึง การจ าแนกแผนงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ระบุแผนงานที่ปรากฏในส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ. 01 แบบ ผ. 02 หรือแบบอ่ืน ๆ  ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงในแบบ ผด. 02 เพ่ือให้
สอดคล้อง เชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และโครงการ 
  ตัวอย่างแผนงาน 
  1) แผนงานบริหารทั่วไป 2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3) แผนงานการศึกษา 4) แผนงาน
สาธารณสุข 5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6) แผนงานเคหะและชุมชน 7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 8) แผนงาน
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การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10) แผนงานการเกษตร 11) แผนงานกิจการ
พาณิชย์ และ 12) แผนงานงบกลาง 
 4.  โครงการ หมายถึง โครงการหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 
   ทั้งนี้ โครงการหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้ลงโครงการที่ด าเนินการ ที่ปรากฏในส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ. 01 
แบบ ผ. 02 หรือแบบอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงในแบบ ผด. 02 เพ่ือให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกันกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงาน  
  ตัวอย่างโครงการ 
  1) โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ หรือโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
  2) โครงการประเพณีวันสงกรานต์ หรือโครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 
  3) โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจรถนน ค.ส.ล. สายเทพทิพย์ ชุมชนรองเมือง 3  
  4) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายพิธา ซอย 4 ชุมชนลุงปูอม  
  5) โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน 
  6) โครงการขยายเขตไฟฟูา หมู่ที่ 1 ซอยอาณาจักรประชานิยม 
  ฯลฯ 
 5.  รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  หมายถึง ข้อย่อย ส่วนย่อย สิ่งปลีกย่อยของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น แสดงให้เห็นว่าโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะด าเนินการจริงนั้นจะท าอะไรบ้าง จะด าเนินการอะไรบ้าง มีกิจกรรมอะไร     
ท าอะไรบ้างที่เกิดจากกิจกรรมนั้น การปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งที่เกิดจากโครงการนั้นคืออะไร   
  ตัวอย่างรายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ   
  1) ก่อสร้างขยายผิวจราจรถนน ค.ส.ล. สายเทพทิพย์ ชุมชนรองเมือง 3 ถนน ค.ส.ล. ความกว้าง 1.50 
เมตร ความยาว 98 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 147 ตารางเมตร 
  2) ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายพิธา ซอย 4 ชุมชนลุงปูอม ความกว้าง 5.00 เมตร ความยาว 288 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,440 ตารางเมตร 
   3) อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การพัฒนาอาชีพเกษตรกร เกี่ยวกับการท านา การปลูกพืช
หมุนเวียน การท าไร่ข้าวโพด และถั่วเขียว การลดค่าใช้จ่ายในการเกษตร การสร้างตลาดใหม่ ๆ ของสินค้าการเกษตร 
และทัศนศึกษาดูงานผลผลิตการเกษตร การแปรรูปการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในโรงงานการผลิตด้านการเกษตร
กลุ่มเปูาหมาย 80 คน  
 6.  งบประมาณ (บาท) หมายถึง จ านวนงบประมาณ (เงิน) ในโครงการการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุ มัติใช้
จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  
  ทั้งนี้ งบประมาณ คือจ านวนเงิน ในโครงการหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ลงจ านวนงบประมาณ คือจ านวนเงิน ในโครงการที่ด าเนินการ ที่ปรากฏในส่วนที่ 3 การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ. 01 แบบ ผ. 02 หรือแบบอ่ืน ๆ  ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ลงใน



25 
 

แบบ ผด. 02 เพ่ือให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา แผนงาน และโครงการที่ด าเนินการ ตามตารางที ่5 นี้ 
  ตัวอย่างงบประมาณ (บาท) 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(บาท) 
 โครงการก่อสร้างขยายผิว
จราจรถนน ค.ส.ล. สาย
เทพทิพย์ ชุมชนรองเมือง 3  
 

ก่อสร้างขยายผิวจราจรถนน ค.ส.ล. สาย
เทพทิพย์ ชุมชนรองเมือง 3 ถนน ค.ส.ล.
ความกว้าง 1.50 เมตร ความยาว 98 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี พ้ืนที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 147 ตารางเมตร 

80,000 81,500 

โครงการฝึ กอบรมการ
ปูองกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบการ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมและฝึกปฏิบัติ
เสมือนจริงในการปูองกันภัยโดยเฉพาะไฟไหม้
และภัยที่เกิดจากสารเคมีและวัตถุอันตรายใน
สถานที่ประกอบการในพื้นที่จ านวน 31 แห่ง 
กลุ่มเปูาหมาย 80 คน 

35,000 40,000 

 ลงช่องนี้ ช่องนี้ไม่ลง 
 7.  สถานที่ด าเนินการ หมายถึง ท าที่ไหน การปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน ณ จุดใด ที่ใด สถานที่ใด บริเวณใด 
ให้ชัดเจน เช่น หมู่ที่ 1 บ้านบัว/ซอย 2 จากบ้านนางแมว ถึงบ้านนางมา/โรงเรียนคลองบางกระทึก หมู่ที่ 2/บริเวณลานวัด
ดอนหวาย หมู่ที่ 5 เป็นต้น 
 8.  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หมายถึง ส านัก กองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องรับผิดชอบโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นตามโครงสร้างองค์กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลหรือพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เช่น ส านักปลัด/กองคลัง/ก่องช่าง/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/         
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เป็นต้น 
 9.  พ.ศ. .... หมายถึง เดือนตุลาคม-พฤศจิกายน-ธันวาคม (ไตรมาสแรก) การลงเดือนที่เป็นปีงบประมาณที่จะ
ด าเนินการจริงในเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน-ธันวาคม และลง พ.ศ. .... ให้ถูกต้องของไตรมาสแรก เช่น ในไตรมาสแรก        
เป็น  พ.ศ. 2566 ในไตรมาสต่อไปก็จะเป็น พ.ศ. 2567 ส าหรับงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 10. พ.ศ. .... หมายถึง เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์-มีนาคม-เมษายน-พฤษภาคม-มิถุนายน-กรกฎาคม-สิงหาคม-
กันยายน (ไตรมาสที่ 2-4) การลงเดือนที่เป็นปีงบประมาณที่จะด าเนินการจริงต่อจากไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม-พฤศจิกายน-
ธันวาคม) และ พ.ศ. .... ให้ถูกต้องต่อจากไตรมาสที่ 1 เป็นไตรมาสที่ 2-3-4 ก็จะเป็น พ.ศ. .....เช่น ในไตรมาสแรก เป็น พ.ศ. 2566    
ในไตรมาสต่อไปหรือไตรมาสที่ 2-3-4 ก็จะเป็น พ.ศ. 2567 
 11. ด าเนินการแล้วเสร็จ หมายถึง ด าเนินการจริงหรือคาดการณ์ว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จจริงเมื่อใด 
โดยให้ลงเป็นเดือน เช่น มกราคม มีนาคม กันยายน ตุลาคม เป็นต้น 
   การใช้สัญลักษณ์ (Symbol) เป็นลักษณะรูปร่างหรือสีสันเพ่ือให้เป็นรูปธรรมที่จะด าเนินการจริง
ในเดือนใดนั้น การใช้สัญลักษณ์ให้เป็นไปตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดขึ้นมาใช้เป็นการเฉพาะเป็นที่
เข้าใจในความหมายเดียวกันหรือตรงกัน  
  ในช่องของเดือนให้ใช้สัญลักษณ์ใดก็ได้ แต่ต้องเป็นที่ เข้าใจเป็นทิศทางเดียวกันของบุคลากรใน
ท้องถิ่นหรือประชาชนในท้องถิ่นที่สื่อสารเข้าใจได้อย่างง่ายในการด าเนินการจริง 
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 12. รวม หมายถึง การรวมแต่ละแผนงานหรือรวมแผนงานทั้งหมดเพ่ือเป็น 1 ยุทธศาสตร์หรือใน
ยุทธศาสตร์นั้น ๆ โดยรวมจ านวนโครงการที่ด าเนินการทุกแผนงานเป็นจ านวนตัวเลข ใน 1 ยุทธศาสตร์อาจมีมากกว่า 1 
แผนงาน ก็เป็นไปตามภารกิจ หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ทั้งนี้ ให้เรียงล าดับทีละประเด็น
ยุทธศาสตร์เป็นส าคัญ แล้วค่อยมาพิจารณาแต่ละแผนงาน ช่อง รวม ให้ใส่เป็นตัวเลข 
  ข้อปฏิบัติการลงตามตัวแบบท้ังในแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน 
   กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในแบบ 
ผ. 01/1 แบบ ผ. 02/1 แบบ ผ. 02/2 และแบบ ผ. 03 และได้น าไปจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการ
อนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ ให้น าโครงการหรือ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวลงในแบบ ผด. 01 และแบบ ผด. 02 ที่ก าหนดไว้ตามแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม  2566 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 โดยใช้หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เป็นหลัก 
13. ตัวอย่าง แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กรณีประกาศใช้งบประมาณใน
วันที่ 15 กันยายน 2566 (ในระหว่างการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก็สามารถวางแผนเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานได้)  
ล าดับ วัน/เดือน/ปี แนวทางด าเนินการ 

1 1 กันยายน 2566 ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (อาจเป็นส านักปลัด/กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ) จัดท าหนังสือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือแจ้งอ าเภอ 
จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจที่ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นจริงในพ้ืนที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือน าโครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุมาด าเนินการจัดท า
เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนดส่ง
โครงการ (หรือตามแบบที่ก าหนด) ภายในวันที่.....กันยายน 2566 หากพ้น
ก าหนดนี้ ไปก็สามารถจัดส่งเอกสารได้แต่จะได้น าไปจัดท าเป็นแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เพ่ิมเติมต่อไป 

2 ......กันยายน 2566 ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือก าหนดให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ตนเอง น าแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องใน
แบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 ของส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ หากด าเนินการไม่ถูกต้อง
หรือไม่ครบถ้วนให้แจ้งหน่วยงานรับผิดชอบหลักเพ่ือด าเนินการให้ถูกต้อง หรือ 
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13. ตัวอย่าง แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กรณีประกาศใช้งบประมาณใน
วันที่ 15 กันยายน 2566 (ต่อ) 
ล าดับ วัน/เดือน/ปี แนวทางด าเนินการ 

3 ......กันยายน 2566 ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องของ
แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดลง
ในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 ว่าถูกต้อง ครบถ้วนเพียงใดและปรับปรุงในส่วนที่ไม่
ครบถ้วน ถูกต้องนั้น พร้อมแจ้งให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ได้รับทราบเพ่ือยืนยัน
ความถูกต้องตามที่ได้ด าเนินการไปนั้น ภายในวันที่..... กันยายน 2566 และหากส านัก 
กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ไม่ยืนยันหรือแก้ไขใด ๆ ถือว่าเห็นชอบในหลักการตามที่ส านัก/
กอง ที่รับผิดชอบด าเนินการ (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

4 ......กันยายน 2566 ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือบันทึก
ข้อความและหนังสือเชิญประชุมน าเสนอประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใน
วันที่....กันยายน 2566 

5 ......กันยายน 2566 ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือบันทึกข้อความ
และหนังสือเชิญประชุมน าเสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายในวันที่....กันยายน 2566 

6 ......กันยายน 2566 ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้อง
และให้เกิดความเรียบร้อยของแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ภายในวันที่....กันยายน 2566 

7 ......กันยายน 2566 ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ที่ท าการหรือส านักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และที่อ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม ลงในเว็ปไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ภายในวันที่ ......
กันยายน 2566 และจะปลดประกาศในวันที่......ธันวาคม 2566 หรืออาจปิด
ประกาศให้ประชาชนได้ทราบตลอดไปจนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8 ......กันยายน 2566 ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน
ภายในได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ  ได้ทราบในการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งให้อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ 
ในพ้ืนที่ หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคม   
ต่าง ๆ สภาท้องถิ่น (รวมถึงแจ้งเป็นรายบุคคลของสมาชิกสภาท้องถิ่น) พร้อมรูปเล่ม
แผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้ให้ด้วย 
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14. การจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้
หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
     14.1  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 หมวด 4 การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 57 และข้อ 59 แล้วแต่กรณี ให้จัดท าแผนการด าเนินงาน ลงในแบบ ผด.01/แบบ และ ผด.02  
     14.2  การใช้ค าในแบบแผนการด าเนินงาน (ผด.) ก็ใช้ค าตามระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่นเดียวกับการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินการ และการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
     14.3  ค าที่ใช้ส าหรับการจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยัง
ไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ เช่น 
       1) กรณีกันเงินไว้แล้ว 
       2) กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว 
       3) กรณีท่ียังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ 
       4) กรณีได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
                                                        ฯลฯ 

---------------------------------------------- 
 

  14.4 ตัวอย่างการเขียนตามแบบ ผด.01  
แบบ ผด. 01 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......... 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566 หรือ พ.ศ. 2565) 

---------------------------------------------- 
 
  14.5 ตัวอย่างการเขียนตามแบบ ผด.02  

แบบ ผด.02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......... 

กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566 หรือ พ.ศ. 2565) 
---------------------------------------------- 

 
     14.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อ
หนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ  
       -อาจเกิดจากการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
       -อาจเกิดจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
       -อาจเกิดจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
       ให้น ารูปแบบการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณที่เป็นปัจจุบันมาปรับใช้โดยอนุโลม 
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15. ตัวอย่าง การจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลโครงการพัฒนา/กิจกรรมของหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ที่เข้ามาด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 

 
 
 
ที่ นฐ 53501/ว 115      เทศบาลต าบล............... 
         อ าเภอพุทธมณฑล   
                 จังหวัดนครปฐม 73170  
 

 1 กันยายน 2566 
 

เร่ือง การจัดท าแผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรียน  นายอ าเภอ/หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลาง/รัฐวิสาหกิจ………. 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. แบบ ผด 01                                  จ านวน 1 ชุด 
 2. แบบ ผด 02  จ านวน 1 ชุด 
 3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
     ข้อ 4 ข้อ 26 และข้อ 27  จ านวน 1 ชุด 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4 ข้อ 26 และข้อ 27 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงาน
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการท้องถิ่นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของภารกิจที่ก าหนดไว้ โดยก าหนดให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสบิหา้
วันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสบิวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 

 ในการนี้ เพื่อให้การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของเทศบาลต าบล.......
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ครบถ้วน จึงขอความร่วมมือในการจัดส่งข้อมูลโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเข้าด าเนินการในพื้นที่เทศบาลต าบล.......รายละเอียดตามแบบ ผด.01 
และแบบ ผด. 02 ให้เทศบาลต าบล.....ภายในวันที่......จักขอบคุณยิ่ง ผู้ประสานงาน..........โทร. ......หรือ อีเมล์......... 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและด าเนนิการตามที่เห็นสมควร 
 

                                    ขอแสดงความนับถือ 
    
                                                          (นายสมบัติ  ใจดี)                                           
                                                   นายกเทศมนตรีต าบล.......... 
ส านักปลัดเทศบาล  
งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร ………. 
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ที่ นฐ 53501/ว 122 เทศบาลต าบล............... 
 อ าเภอพุทธมณฑล  
 จังหวัดนครปฐม 73170  
 

 9 มกราคม 2567 
 

เรื่อง  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรียน  นายอ าเภอ/หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลาง/รัฐวิสาหกิจ………. 
 

อ้างถึง หนังสือเทศบาลต าบล..... ที่ นฐ 53501/ว 115 ลงวันที่ 1 กันยายน 2566 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบ ผด 01  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบ ผด 02  จ านวน 1 ชุด 
 

 ตามที่เทศบาลต าบล............ แจ้งการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยขอความร่วมมือในการจัดส่งข้อมูลโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและเข้าด าเนินการในพ้ืนที่
เทศบาลต าบล........นั้น 
 

 บัดนี้ เทศบาลต าบล..... จะด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ครั้งที่...../2567 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงขอความร่วมมือ................ในการจัดส่งข้อมูลโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับงบประมาณ
และเข้าด าเนินการในพ้ืนที่เทศบาลต าบล.......... ให้เทศบาลต าบล.......... ภายในวันที่..... .................. จักขอบคุณยิ่ง  
ผู้ประสานงาน................... โทร. ................. หรือ อีเมล์..........  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการตามที่เห็นสมควร 
 
                                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                     (นายสมบัติ ใจดี)                                           
                                                นายกเทศมนตรีต าบล.......... 
 
ส านักปลัดเทศบาล  
งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร ………. 
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16. ตัวอย่าง การบันทึกข้อความ เพื่อขออนุมัติประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  เทศบาลต าบล..........โทร ............................... โทรสาร  ..................                                                                                                                                                                           

ที่ นฐ 53501/ วันที่       กันยายน  2566  

เรื่อง ขออนุมัติประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบล......... 

  ตามที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล.......... ได้ร่าง
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบล...... พิจารณา นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล...... ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว จึงขออนุมัติประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
                                          (นางสาวกุ้งกลิ้ง  ดีลับ)                                           
                                 ปลัดเทศบาลต าบล........................ 

 

 

 

 
หมายเหตุ: ส่วนราชการ จะใส่งานหรือกลุ่มงาน ส่วน เพิ่มก็ได้ ขึ้นอยู่กับหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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17. ตัวอย่าง การบันทึกข้อความ เพื่อขออนุมัติปิดประกาศและเผยแพร่แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  เทศบาลต าบล..........โทร ............................... โทรสาร  ..................                                                                                                                                                                           

ที่ นฐ 53501/ วันที่       กันยายน  2566  

เรื่อง ขออนุมัติปิดประกาศและเผยแพร่แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบล......... 

  ตามที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล...... ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  บัดนี้ นายกเทศมนตรีต าบล..........ได้ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียบร้อยแล้ว  จึงขออนุมัติปิดประกาศและเผยแพร่แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เพ่ือให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล........ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
                                          (นางสาวกุ้งกลิ้ง  ดีลับ)                                           
                                   ปลัดเทศบาลต าบล........................ 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: ส่วนราชการ จะใส่งานหรือกลุ่มงาน ส่วน เพิ่มก็ได้ ขึ้นอยู่กับหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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18. ตัวอย่าง  การจัดท าประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  
  18.1 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล........ 
เรื่อง  ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

...........................................  
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล.......อ าเภอ.........จังหวัด........มีประกาศลงวันที่ 15 เดือนกันยายน 
พ.ศ. 2566 เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 
 
 

 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบล..............จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นไปตาม
ความในข้อ 4 “แผนการด าเนินงาน” ข้อ 10 (3) ข้อ 11 ข้อ 26 และข้อ 27 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล.......ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีมติให้ความเห็นชอบร่าง
แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล.........เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล......ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้
เรียบร้อยแล้ว  
  

 องค์การบริหารส่วนต าบล.......จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล.......ได้เห็นชอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล...............ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบล........มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง  ๆ
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน 
รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
 
            (นาย/นาง/นางสาว......................) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบล......... 
 
 
หมายเหตุ: กรณีไม่มคีรุภัณฑ์หรือวัสดุที่จดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในงบประมาณรายจา่ยก็ไม่ต้องลงในแผนการด าเนินงาน 
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  18.2 การจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบล........ 
เรื่อง  ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

........................................... 
 

 ตามที่เทศบาลต าบล.......อ าเภอ.........จังหวัด........มีประกาศลงวันที่ 15 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนายกเทศมนตรีต าบล........ได้ขยายเวลา
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2566 ตามข้อ 27 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม นั้น 
 

 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ เทศบาลต าบล..............จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นไปตาม
ความในข้อ 4 “แผนการด าเนินงาน” ข้อ 10 (3) ข้อ 11 ข้อ 26 และข้อ 27 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบล.......ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล.........เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของนายกเทศมนตรีต าบล......ควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 
  

 เทศบาลต าบล.......จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่นายกเทศมนตรี
ต าบล.......ได้เห็นชอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล.......ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบล........
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน 
รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 

            (นาย/นาง/นางสาว......................) 
          นายกเทศมนตรีต าบล....................... 
 
 
หมายเหตุ: กรณีไม่มคีรุภัณฑ์หรือวัสดุที่จดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในงบประมาณรายจา่ยก็ไม่ต้องลงในแผนการด าเนินงาน 
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 18.3 การจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีเพิ่มเติม แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
  
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลเมือง........ 
เรื่อง  ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 
........................................... 

 
 

 ตามที่เทศบาลเมือง.......อ าเภอ.........จังหวัด........มีประกาศลงวันที่ 15 เดือนกันยายน พ.ศ. 256 6 
เรื่อง ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 นั้น 
 

 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ที่ก าหนดไว้ เทศบาลเมือง.............จึงได้เพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 โดยเป็นไป
ตามความในข้อ 4 “แผนการด าเนินงาน” แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2566 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 นายกเทศมนตรีเมือง......ได้พิจารณาและเห็นชอบร่างแผนการ
ด าเนินงานที่เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมือง........เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารงานของนายกเทศมนตรีเมือง......ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวิธีการ
งบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 
 

 เทศบาลเมือง.......จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567  ทีน่ายกเทศมนตรีเมือง.......ได้เหน็ชอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลเมือง.......ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลเมือง........มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการ
ท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ
ที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน  
รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

              (นาย/นาง/นางสาว......................) 
             นายกเทศมนตรีเมือง...................... 
 

หมายเหตุ: 1.  กรณีประกาศใช้วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ทั้งนี้ (ผล) ตัง้แต่วันที่ใดนั้น ก็ลงหรือใช้ตามที่เป็นจริง อาจเป็นที่ 
  ผ่านมาหรือในอนาคตก็ได ้
 2. กรณีไม่มคีรุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในงบประมาณรายจ่ายก็ไม่ต้องลงในแผนการ 
  ด าเนินงาน 
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  18.4 การจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีแก้ไข แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด........ 

เรื่อง  ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แก้ไข ครั้งที่ 1/2567 

........................................... 
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด........มีประกาศลงวันที่ 15 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 เรื่อง ใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 และประกาศใช้แผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 นั้น (กรณีมีเพ่ิมเติม ถ้าไม่มีไม่ต้องใส่) 
 

 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด......จึงได้แก้ไขแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ครั้งที่ 1/2567 โดย
เป็นไปตามความในข้อ 4 “แผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไข” ข้อ 27 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11  สิงหาคม 2566 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม           
พ.ศ. 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด.....ได้พิจารณาและเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานที่แก้ไข ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด........เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.....ควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัด.......จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก้ไข 
ครั้งที่ 1/2567  ที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด......ได้เห็นชอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการ
และกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด......ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด.....มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน โครงการ
พัฒนา กิจกรรม งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน 
รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้ 
 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

 

                        (นาย/นาง/นางสาว......................) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 
 
หมายเหตุ: กรณีไม่มคีรุภัณฑ์หรือวัสดุที่จดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในงบประมาณรายจา่ยก็ไม่ต้องลงในแผนการด าเนินงาน 
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19. ตัวอย่าง การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบล....... 
อ าเภอ.....................จังหวัด................. 

 
 
 
 

 

โลโก้ 
อปท. 
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สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1  บทน า 
    1.1 บทน า 
    1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
    1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
    1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
    1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
    หลักการและเหตุผล 
ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
         1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 
      4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
      5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
      6.  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
    2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
      1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       1.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        แก่ทุกคน 
        (1) แผนงานการศึกษา         
       1.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาร่างกาย ทักษะ เพ่ือการเจริญเติบโต 
        ตามวัยของเด็ก 
        (1) แผนงานการศึกษา 
       1.3  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนการ 
      2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       2.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนารายได้และการเสริมสร้างเศรษฐกิจ 
        (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        (2) แผนงานการเกษตร 
      3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 
       3.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างความรักและความผูกพันในต าบล 
        (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
       3.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสนับสนุน ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทา 
        สาธารณภัย 
        (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน      
       3.3  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการปูองกันภัยทางธรรมชาติและภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
        (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
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สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

       3.4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการปูองกันและระงับยับยั้งโรคติดต่อ โรคระบาด 
        (1) แผนงานสาธารณสุข 
       3.5  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่มีมาตรฐาน 
        และเป็นที่ยอมรับ 
        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
       3.6  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างความเท่าเทียมความเข้มแข็ง 
        ให้กับครอบครัว เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์        
       3.7  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาสร้างหลักประกันให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
        (1) แผนงานงบกลาง 
      4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
       4.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการปูองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
        และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่ 
        (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน       
       4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
        ปูองกันมลภาวะและสร้างระบบนิเวศท่ีดี 
        (1) แผนงานเคหะชุมชน 
        (2) แผนงานการเกษตร        
      5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
       5.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบน้ าเสียและสิ่งปฏิกูลให้ได้ 
        มาตรฐาน 
        (1) แผนงานเคหะและชุมชน 
       5.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
      6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
       6.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสร้างสังคมให้เข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
        (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ภาคผนวก 
    1. ประกาศเทศบาลต าบล.....เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล........... 
    3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล........... 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
----------------- 

  
1.1 บทน า 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ  
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ:  ให้น ารายละเอียดตามแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนี้ไปปรับใช้จาก 
     1. หลักการทั่วไป 
     2. ความหมายส าคัญ 
     3. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
     4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
     5. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
     6. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
     7. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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หลักการและเหตุผล 
     เทศบาลต าบล............มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล          
พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ  ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบล......มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการ
สาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่
ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน      
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
 

     แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบล........เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด
โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล
.........ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลต าบล......ได้มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ  ของเทศบาลต าบล........ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 

     นายกเทศมนตรีต าบล......จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบล........เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
  
 
 
  
หมายเหตุ:  1.  สามารถใช้หรือระบุระเบียบที่เกี่ยวข้องมากกว่าน้ีก็ได้ หรือกรณีไม่ได้ใช้ระเบียบใดก็ไม่ต้องระบุก็ได้ เช่น ระเบียบ 
       กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
       หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีโครงการในงบประมาณรายจ่ายที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบนี้ ก็ไม่ต้องลง เป็นต้น 
     2. กรณไีม่มีครุภณัฑ์หรือวัสดุที่จดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในงบประมาณรายจ่ายกไ็มต่้องลงใน 
       แผนการด าเนินงาน
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด. 01 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลบ้านบัว 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
กา รศึ กษ า  ศา สน า  และ
วัฒนธรรม 

1.1 การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 

การศึกษา   2 28.57 70,000 9.09 กองการศึกษา 

1.2 การพัฒนาร่างกาย ทักษะ เพื่อ
การเจริญเติบโตตามวัยของเด็ก 

การศึกษา   1 20.00 100,000 19.42 กองการศึกษา 

1.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

2 33.33 500,000 33.33 ส านักปลัด 

รวม 3  2  5  27.78 670,000 24.06 1 ส านัก/1 กอง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

2.1 การพัฒนารายได้ และการ
เสริมสร้างเศรษฐกิจ 

บริหารงานทั่วไป 1 20 28,000 9.09 กองคลัง 
การเกษตร 1 33.33 200,000 44.44 ส านักปลัด 

รวม 1 2 2 7.69 228,000 0.76 1 ส านัก/1 กอง 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม 

3.1 การเสริมสร้างความรักและผูกพัน
ของคนในต าบล 

บริหารงานทั่วไป 1 10.00 45,000 4.31 ส านักปลัด 
 

3.2 การสนับสนุน ส่งเสริมการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กา ร รั กษ าคว ามส งบ
ภายใน 

1 14.29 40,000 5.13 ส านักปลัด 
 

3.3 การปูองกันภัยทางธรรมชาติและ
ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 

กา ร รั กษ าคว ามส งบ
ภายใน 

2 40.00 57,000 18.57 ส านักปลัด 
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แบบ ผด. 01 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สังคม (ต่อ) 

3.4 การปูองกันและการระงับยับยั้ง
โรคติดต่อ โรคระบาด 

สาธารณสุข 1 12.50 120,000 10.00 กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

3.5 สร้างเครือข่ายการพัฒนาที่มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 

สังคมสงเคราะห ์ 1 20.00 45,000 10.11 กองสวัสดิการ   
และสังคม 

3.6 การเสริมสร้างความเท่าเทียม 
ความเข้มแข็งให้กับครอบครัว เด็ก 
สตรี และผู้ด้อยโอกาส  

สังคมสงเคราะห ์ 1 
 

7.69 15,000 0.75 กองการศึกษา 

การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20.00 200,000 4.55 กองการศึกษา 

3.7 สร้างหลักประกันให้คนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

งบกลาง 
 

3 100 9,186,000 100 ส านักปลัด 

รวม 7 6 11 19.64 9,708,000 50.11 1 ส านัก/3 กอง 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยว 

4.1 การปูองกันและลดผลกระทบ
จ า ก ภั ย ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
พื้นที่ 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 33.33 20,000 9.09 ส านักปลัด 

4.2 การส่ งเสริ ม สนับสนุ นให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกัน
มลภาวะและสร้างระบบนิเวศที่ดี 

เคหะและชุมชน 1 25.00 200,000 24.39 กองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม การเกษตร 1 20.00 30,000 6.98 

รวม 2 3 3 18.75 250,000 13.89 1 ส านัก/1 กอง 
 
 

 



44 
 

แบบ ผด. 01 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริการสาธารณะ 

5.1 การบริหารจัดการระบบน้ า
เสียและสิ่งปฏิกูลให้ได้มาตรฐาน 

เคหะและชุมชน   1 20.00 12,005,000 57.76 กองช่าง 

5.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

3 50.00 2,435,300 32.75 กองช่าง 

รวม 2 2 4 22.22 14,440,300 49.27 1 กอง 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการที่ดี 

6.1 การสร้างสังคมให้เข้มแข็งตาม
หลักธรรมาภิบาล 

บริหารงานทั่วไป  1 20.00 80,000 15.69 ส านักปลัด 

รวม 1 1 1 11.11 80,000 10.53 1 
รวมทั้งสิ้น 16 10 26 18.18 25,376,300 30.15 1 ส านัก/5 กอง 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลบ้านบัว 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน  
  (1) แผนงานการศึกษา 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการส่ งเสริม
ศีลธรรมสู่เยาวชน 

จัดอบรมและมีกิจกรรมให้เยาวชน
อายุ 15 ปีขึ้นไปได้มีคุณธรรม 
จริยธรรม การสร้างให้เยาวชนมี
วินัย ปฏิบัติและเคารพกติกาของ
สังคม ฝึกสมาธิ ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาเบื้องต้น ฯลฯ 
กลุ่มเปูาหมาย 100 คน 

50,000 ศูนย์ปฏิบัติธรรม 
วัดสามัคค ี
หมู่ที่ 1 
ต าบลบ้านบัว 

กองการศึกษา             สิงหาคม 
2567 

2 โครงการเด็กและ
เยาวชนไทยห่างไกล
โรค 

อบรมให้ความรู้สุขอนามัย     มี
กิ จกรรมการตรวจคั ดกรอง 
ประเมินภาวะสุขภาพและการ
ค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
กลุ่มเปูาหมาย 120 คน 

20,000 1. ห้องประชุม  
ทต. บ้านบัว  
หมู่ที่ 1 
2. รพ.สต. บ้านบัว  
หมู่ที่ 1 

กองการศึกษา             กันยายน 
2567 

รวม 70,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาร่างกาย ทักษะ เพื่อการเจริญเติบโตตามวัยของเด็ก 
  (1) แผนงานการศึกษา  
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาการเด็กใน
การออกก าลังกาย 

ด าเนินการจัดหาเครื่องเล่นเด็ก 
ดังนี้ (1) สปริงบอร์ด แทรมโพ
ลีน จ านวน 2 หลัง ขนาด 18 
ฟุต เบาะกันแท่นกระโดด ฯลฯ 
(2) ชุดเสริมสร้างพัฒนาการ
กล้ ามเนื้ อ 13 ชิ้ น เป็นชุด
เสริมสร้างพัฒนาการกล้ามเนื้อ
มัดเล็ก มัดใหญ่ ขนาดไม่น้อย
กว่า กว้าง 160 × ยาว 245 ×
สูง 40 เซนติเมตร 
 กลุ่มเปูาหมาย 80 คน 

100,000 ศพด. บ้านบัว  
หมู่ที่ 1 

กองการศึกษา             สิงหาคม 
2567 

รวม 100,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม      
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจัดงาน
สืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อสืบสานประเพณีลอยกระทง 
จัดให้มีการประกวดนางนพมาศ 
การประกวดกระทง การจั ด
นิ ทรรศการ การให้ ความรู้
ประเพณีลอยกระทง การตกแต่ง
เวที  การประดับเวที  การจัด
สถานที่เพื่อลอยกระทง อุปกรณ์
การแสดงต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายที่เกิด
จากการจัดงานตามระเบียบ
ก าหนด ฯลฯ 
กลุ่มเปูาหมาย 1,000 คน 

300,000 บริเวณสระน้ า 
หนองบัว 
หมู่ที่ 1 

ส านักปลดั             พฤศจิกายน 
2567 

2 โครงการจัดงาน
สืบสานประเพณี
วันสงกรานต์ 

จัดให้มีการจัดนิทรรศการ การให้
ความรู้วันสงกรานต์ การรดน้ าด า
หัวผู้สูงอายุ การจัดการแข่งขัน
กีฬาพ้ืนบ้าน การแสดงการสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ 
อุ ปกรณ์ ก าร แสดงต่ า ง   ๆ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดงาน
ตามระเบียบก าหนด ฯลฯ 
กลุ่มเปูาหมาย 1,000 คน 

200,000 
 

บริเวณศูนย์เยาวชน
ต าบลบ้านบัว 
หมู่ที่ 1 

ส านักปลดั             เมษายน 
2567 

รวม 500,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนารายได้และการเสริมสร้างเศรษฐกิจ 
   (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการเสริมสร้าง
การจัดเก็บภาษีเพื่อ
พัฒนารายได้ของ
เทศบาลต าบล   
บ้านบัว 

จัดท าแผ่นพับ 1,000 แผ่น 
ปูายประชาสัมพันธ์ 5 ปูาย 
ติดตั้งในพื้นที่ที่ประชาชนอยู่
กันอย่างหนาแน่นและเป็น
พื้นที่ เศรษฐกิจ รณรงค์การ
ช าระภาษี การสร้างแรงจูงใจ
โดยการให้รางวัลกับผู้ช าระ
ภาษีก่อนเวลาที่ก าหนดรวมทั้ง 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   
กลุ่มเปูาหมาย 2,550 คน 

28,000 ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ในเขต 
ทต. บ้านบัว 

กองคลัง             ทุกเดือน
หรือ  

12 เดือน 

รวม 28,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนารายได้และเสริมสร้างเศรษฐกิจ 
  (2) แผนงานการเกษตร  
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม      
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
สมรรถนะกลุ่ ม
อาชีพเกษตรกร 

อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
การพัฒนาอาชีพเกษตรกร 
เกี่ยวกับการท านา การปลูกพืช
หมุนเวียน การท าไร่ข้าวโพด 
และถั่วเขียว การลดค่าใช้จ่าย
ในการเกษตร การสร้างตลาด
ใหม่ ๆ ของสินค้าการเกษตร 
และทัศนศึกษาดูงานผลผลิต
การ เกษตร กา รแปรรู ป
การเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ใน โรง งานการผลิ ตด้ าน
การเกษตร 
กลุ่มเปูาหมาย 80 คน  

200,000 1. ห้องประชุม 
ทต. บ้านบัว 
หมู่ที่ 1 
2. ศึกษาดูงานการ
แปรรูปการเกษตร
ในโรงงานจังหวัด
ปทุมธานีหรอื
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

ส านักปลัด             ธันวาคม 
2566 

รวม 200,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างความรักและผูกพันของคนในต าบล 
  (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจัดงานวัน
ส าคัญของชาต ิ
และสถาบัน 

จัดงานหรือจัดกิจกรรม จัด
นิทรรศการในวันส าคัญของ
ชาติและสถาบันหลักของชาติ 
เช่น วันจักรี วันปิยมหาราช 
วันฉัตรมงคล วันพืชมงคล วัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ รัชกาล
ที่ 10 ฯลฯ 
กลุ่มเปูาหมาย 7,800 คน 

45,000 ห้องประชุม 
ทต. บ้านบัว 
หมู่ที่ 1 

ส านักปลัด             ตามมติคณะ 
รัฐมนตรี

หรือรัฐบาล
ก าหนด 

รวม 45,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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 แบบ ผด.02 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1. จัดท าปูายประชาสัมพันธ์
พร้อมติดตั้ง 3 จุด ได้แก่ (1) 
บริ เวณสี่ แยกเจริญพร (2) 
บริเวณปากทางเข้าวัดทรงธรรม 
(3) บริ เวณหน้าส านักงาน     
ทต. บ้านบัว 
 2. จัดท าแผ่นพับ 1,000 ชุด 
3. จัดท าโปสเตอร์จ านวน 
500 แผ่น 
กลุ่มเปูาหมาย 8,500 คน 

40,000 ครอบคลุมทุก
พื้นที่ในเขต  
ทต. บ้านบัว 

ส านักปลัด             ทุกเดือน
หรือ  

12 เดือน 

รวม 40,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.3  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการป้องกันภัยทางธรรมชาติและภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
  (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการมารยาทการ
ขับขี่ปลอดภัยสร้าง
วินัยจราจร 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ
จราจรและมารยาทในการขับขี่ 
เช่น ขับรถด้วยความเร็วที่
ปลอดภัย ขับเว้นระยะห่างจาก
รถคันหน้า ไม่ขับรถบนไหล่ทาง 
ฯลฯ การสังเกตปูายจราจร 
กลุ่มเปูาหมาย 70 คน 

22,000 ห้องประชุม  
ทต. บ้านบัว  
หมู่ที่ 1 

ส านักปลัด             พฤศจิกายน 
2566 

2 โครงการฝึกอบรม
การปูองกันและ
ระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบการ 

จัดอบรมและฝึกปฏิบัติเสมือน
จ ริ ง ใ น ก า ร ปู อ ง กั น ภั ย
โดยเฉพาะไฟไหม้และภัยที่เกิด
จากสารเคมีและวัตถุอันตราย
ในสถานที่ประกอบการในพื้นที่
จ านวน 31 แห่ง 
กลุ่มเปูาหมาย 80 คน 

35,000 1. ห้องประชุม 
ทต. บ้านบัว  
หมู่ที่ 1 
2. โรงงานเซรามิค 
หมู่ที่ 1 
3. โรงงานขนม  
หมู่ที่ 2 

ส านักปลัด             มีนาคม 
2567 

รวม 57,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการป้องกันและการระงับยับยั้งโรคติดต่อ โรคระบาด 
  (1) แผนงานสาธารณสุข  
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการรณรงค์
ค ว บ คุ ม แ ล ะ
ปู อ ง กั น โ ร ค
ไข้เลือดออก 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรมและลงมือปฏิบัติการ
จริงพร้อมกับการรณรงค์คือ 
(1) เก็บขยะ เศษภาชนะขังน้ า
แหล่งเพาะพันธุ์ยุง วัสดุที่เหลือ
ใช้ (2) ตรวจสอบภาชนะหรือ
เก็ บน้ าทุ กครั ว เรื อนเพื่ อ
ปูองกันการเพาะพันธุ์ยุง โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการเดินตรวจ
แ ล ะ ร ณ ร ง ค์ ใ ห้ ค ร บ ทุ ก
ครัวเรือนในต าบลบ้านบัว โดย
แบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม ๆ ละ 20 
คน ลงพื้นที่ 9 หมู่บ้าน 
ด าเนินการ 3 วัน 
กลุ่ มเปู าหมาย 180 คน 
กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับผลทั้ง
ต าบล 8,500 คน 

120,000 1. ห้องประชุม 
ทต. บ้านบัว 
หมู่ที่ 1 
2. ครอบคลุมทุก
พื้นที่ในเขตต าบล
บ้านบัว 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

            พฤษภาคม 
2567 

รวม 120,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
  (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์   
ที่ โครงการ 

 
 รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
การปฏิ บั ติ งาน
ด้ านสวั สดิ การ
สังคม 
 
 
 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สร้างความร่วมมือและการ
ป ร ะ ส า น ง า น  ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน
ด้ านสวั สดิ การสั งคม การ
จัดเก็บข้อมูลการจัดสวัสดิการ
สังคม 
กลุ่มเปูาหมาย 120 คน 

45,000 ห้องประชุม 
ทต. บ้านบัว 
หมู่ที่ 1 

กองสวัดิการ 
และสังคม 

            กุมภาพันธ์
2567 

รวม 45,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างความเท่าเทียม ความเข้มแข็งให้กับครอบครัว เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส  
  (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์  
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการรณรงค์
ยุติความรุนแรงต่อ
เด็กและเยาวชน 

จัดอบรมและรณรงค์ยุติความ
รุนแรงต่อเด็กและเยาวชนใน
เรื่องการคุ้มครองเด็ก การเลี้ยง
ดูเด็ก การให้เด็กได้รับความ
ปลอดภัย การสร้างการมีส่วน
ร่วมในการยุติความรุนแรง การ
เป็นผู้พิทักษ์เด็ก 
กลุ่มเปูาหมายอบรม 50 คน 
กลุ่ มเปู าหมายที่ ได้ รั บผล 
1,500 คน 

15,000 1. ห้องประชุม  
ทต. บ้านบัว  
หมู่ที่ 1 
2. พื้นที่รณรงค์ทั้ง
ต าบลบ้านบวั 

กองการศึกษา             มิถุนายน 
2567 

รวม 15,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.6  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างความเท่าเทียม ความเข้มแข็งให้กับครอบครัว เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
  (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจัดงาน 
วันเด็ก 

จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เด็ก
ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่
ของตนเอง การปลูกจิตส านึกที่
ดีให้กับเด็ก การจัดกิจกรรมที่
ให้ความส าคัญกับเด็ก การ
ประกาศค าขวัญวันเด็ก การจัด
ให้มีการแสดงออก การตอบ
ปัญหา การร้องเพลง การเล่น
กีฬา การแสดงออกเพื่อการ
พัฒนาของเด็กในรูปแบบต่าง ๆ   
กลุ่มเปูาหมาย 680 คน 

200,000 โรงเรียนวัดบา้นบัว 
หมู่ที่ 1 
ต าบลบ้านบวั 

กองการศึกษา             มกราคม 
2567 

รวม 200,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาสร้างหลักประกันให้คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  (1) แผนงานงบกลาง   
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม      
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจ่ายเบี้ย
ยั งชี พผู้ สู งอายุ
ต าบลบ้านบัว 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตาม
หลั กประกั นรายได้ ให้ แก่
ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
(1) อายุ 60-69 ปี จ านวน 
500 คน (2) อายุ 70-79 ปี 
จ านวน 300 คน (3) อายุ 80-
89 ปี จ านวน 200 คน 

8,040,000 ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ของ  
ทต. บ้านบัว 

ส านักปลัด             ทุกเดือน
หรือ  

12 เดือน 

2 โครงการจ่ายเบี้ย
ยังชีพความพิการ 
ต าบลบ้านบัว 

จ่ายเบี้ ยยั งชีพความพิการ
ให้กับผู้พิการเป็นการสนับสนนุ
สวัสดิการทางสังคม จ านวน 
100 คน ๆ  ละ 800 บาท 

960,000 ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ของ  
ทต. บ้านบัว 

ส านักปลัด             ทุกเดือน
หรือ  

12 เดือน 

3 โครงการจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
ต าบลบ้านบัว 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ เป็น
ค่ าช่ วยเหลื อผู้ ปุ วยเอดส์ 
จ านวน 31 คน ๆ ละ 500 
บาท 

186,000 ในพื้นที ่
ทต. บ้านบัว 

ส านักปลัด             ทุกเดือน
หรือ  

12 เดือน 

รวม 9,186,000 - 1 - - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่  
      (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจัดท าแนว
กันไฟปาุ 
 

จัดอบรมให้ความรู้ และฝึก
ปฏิบัติการปูองกันและควบคุม
ไฟปุา มีการจัดท าแนวกันไฟ
รูปแบบวิธีการจัดท า การให้
ความรู้ผลกระทบจากปัญหา
หมอกควันไฟปุาหรือภัยต่าง ๆ  
กลุ่มเปูาหมาย 50 คน 

20,000 1. ห้องประชุม 
ทต. บ้านบัว  
หมู่ที่ 1 
2. พื้นที่ปฏิบัติ 
การจริง หมู่ที่ 
1,5 และหมู่ที่ 8 
 

ส านักปลัด             พฤศจิกายน 
2566 

รวม 20,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันมลภาวะและสร้างระบบนิเวศที่ดี 
  (1) แผนงานเคหะและชุมชน   
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการสร้างการ
มีส่วนร่วมในการ
บ าบัดน้ าเสียใน
ครัวเรือน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขน้ าเสียใน
ครั ว เ รื อน  จั ดอบรม เชิ ง
ปฏิบัติ การ ฝึ กปฏิบัติ เพื่ อ
บ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน มี
อุปกรณ์การอบรม เช่น ถั ง
พลาสติก ขนาด 30 ลิตร (42 
ซม. X 30 ซม.) จ านวน 4 ใบ 
ท่อ PVC รวมทั้งข้อต่อ ข้องอ
ต่าง ๆ ตะกร้ากรองเศษอาหาร 
ฯลฯ 
ด าเนินการ 3 วัน 
กลุ่มเปูาหมาย 200 คน 

200,000 ห้องประชุม 
ทต. บ้านบัว 
หมู่ที่ 1 
และพื้นที่
ปฏิบัติการจริง  
หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 5 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

            เมษายน 
2567 

รวม 200,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 



60 
 

แบบ ผด.02 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันมลภาวะและสร้างระบบนิเวศที่ดี 
  (2) แผนงานการเกษตร  
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม      
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โ คร งกา รปลู ก
ต้นไม้ เฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ แ ล ะ
ปรับปรุงบ ารุงดิน 
 

ปลูกต้นไม้ เป็นไม้เนื้อแข็ง เช่น 
ไม้สัก ไม้แดง ไม้ยาง ฯลฯ ใน
พื้นที่สาธารณะ 3 แห่ง จ านวน
รวม 5,000 ต้น 
กลุ่มเปูาหมาย 300 คน 

30,000 พื้นที่สาธารณะใน
ต าบลบ้านบวั 3 
แห่ง ประกอบด้วย 
1. บริเวณข้างปุา
ช้า หมู่ที่ 7 
2. หมู่ที่ 5 
3. หมู่ที่ 8 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

            พฤษภาคม 
2567 

รวม 30,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการระบบน้ าเสียและสิ่งปฏิกูลให้ได้มาตรฐาน 
      (1) แผนงานเคหะและชุมชน   
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้าง
ระบบระบายน้ า
เพื่อบ าบัดน้ าเสีย 
 

ก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ า  
ค.ส.ล. ขนาด 2.00 x 2.00 
เมตร พร้อมบ่อพัก ความยาว 
910 เมตร พร้อมการก่อสร้าง
ผิวจราจร ค.ส.ล. มีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 3,185 ตารางเมตร เข้าสู่
สถานีสูบน้ า 

12,005,000 ถนนสุขาภบิาล 1 
ถึงถนนชา้งพลาย 
 

กองช่าง             กุมภาพันธ์ 
2567 

รวม 12,005,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 5.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม      
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้าง
ดาดคอนกรีต    

ก่ อ ส ร้ า ง ด า ด ค อ น ก รี ต        
ซอยสุพรรณบุรี หมู่ที่ 4 ขนาด
ความยาว 800 เมตร หนา 
0.10 เมตร (ขนาดความกว้าง
ตามสภาพพื้นที่) 

800,000 ซอยสุพรรณบุร ี
หมู่ที่ 4 

กองช่าง    
 

         มกราคม 
2567 

2 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.  

ก่อสร้างถนน คสล. สายคุ้มนก
เอี้ยง ถึงบ้านนางแมว ใจดี ผิว
จราจรกว้าง 5 เมตร ยาว 300 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้ นที่ ไม่ น้ อยกว่ า 1,500 
ตารางเมตร 

900,300 สายคุ้มนกเอี้ยง ถึง
ถึงบ้านนางแมว ใจด ี
หมู่ที่ 3 

กองช่าง             มีนาคม 
2567 

3 โครงการก่อสร้าง
ร า ง ระบายน้ า 
คสล.  

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
ขนาด 0.40 x 0.40 เมตร 
พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก ความ
ยาว  130 เมตร 

735,000 ซอยบ้านนายบุญ
เติม หมู่ที่ 4 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

รวม 2,435,300 - 1 - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผด.02 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
 6.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การสร้างสังคมให้เข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
  (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป   
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

การจัดอบรมให้ความรู้ กับ
กลุ่มเปูาหมายในเรื่องกฎหมาย
ปฏิบัติของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิ กสภาท้ องถิ่ น และ
ข้าราชการ กรณีผลประโยชน์
ทับซ้อน การประกาศเจตจ านง
ในการบริหารราชการ มีการ
สร้างกระบวนการต่อต้านการ
ทุจริต สร้างกระบวนการมีส่วน
ร่ วม สร้ างจิ ตส านึ ก การ
สอดส่องการทุจริต การปูองกัน
และการรายงาน ฯลฯ 
กลุ่มเปูาหมาย 200 คน 

80,000 ห้องประชุม 
ทต. บ้านบัว 
หมู่ที่ 1 

ส านักปลัด             มีนาคม 
2567 

รวม 80,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 110,000 
 
 หมายเหตุ:  ช่อง “รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ” องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถแจงรายละเอียด รายการที่จะด าเนินการจริงทัง้รูปแบบกิจกรรม ค่าใช้จา่ยต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นมากกว่า 
  นี้ก็สามารถกระท าได ้
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
กรณีตัวอย่าง การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลบ้านบัว 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลบ้านบัว 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
กา รศึ กษ า  ศา สน า  และ
วัฒนธรรม 

1.1 การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แก่ทุกคน 

การศึกษา   7 770,000 กองการศึกษา 

1.2 การพัฒนาร่างกาย ทักษะ เพื่อการ
เจริญเติบโตตามวัยของเด็ก 

การศึกษา   5 515,000 กองการศึกษา 

1.3 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การศาสนา  วั ฒนธรรม  และ
นันทนาการ 

6 1,500,000 ส านักปลัด 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 18 โครงการ 2,785,000 1 ส านัก/1 กอง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

2.1 การพัฒนารายได้และการเสริมสร้าง
เศรษฐกิจ 

บริหารงานทั่วไป 5 308,000 กองคลัง 
การเกษตร 3 450,000 ส านักปลัด 

2.2 ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่พร้อม
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลง 

บริหารงานทั่วไป 5 3,800,100 ส านักปลัด 
เคหะและชุมชน 10 15,870,000 กองช่าง 
อุตสาหกรรมและการโยธา 3 9,705,000 กองช่าง 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 4 แผนงาน 26 โครงการ 30,133,100 1 ส านัก/ 2 กอง 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม 

3.1 การเสริมสร้างความรักและผูกพันของคน
ในต าบล 

บริหารงานทั่วไป 10 1,045,000 ส านักปลัด 
 

3.2 การสนับสนุน ส่งเสริมการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

การรักษาความสงบภายใน 7 780,000 ส านักปลัด 
 

3.3 การปูองกันภัยทางธรรมชาติและภัยที่เกดิ
จากอุบัติเหตุ 

การรักษาความสงบภายใน 5 307,000 ส านักปลัด 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ)  
กรณีตัวอย่าง การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลบ้านบัว 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลบ้านบัว 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม (ต่อ) 

3.4 การปูองกันและการระงับยับยั้งโรคติดต่อ 
โรคระบาด 

สาธารณสุข 8 1,200,000 กองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม 

3.5 สร้างเครือข่ายการพัฒนาที่มีมาตรฐาน
และเป็นที่ยอมรับ 

สังคมสงเคราะห ์ 5 445,000 กองสวัสดิการ   
และสังคม 

3.6 การเสริมสร้างความเท่าเทียม ความ
เข้มแข็งให้กับครอบครัว เด็ก สตรี  และ
ผู้ด้อยโอกาส  

สังคมสงเคราะห ์ 13 2,012,000 กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
กองสวัสดิการ 

และสังคม 
การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   5  4,400,000 กองการศึกษา 

3.7 สร้างหลักประกันให้คนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

งบกลาง 
 

3 9,186,000 ส านักปลัด 

รวม 7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 6 แผนงาน 56 โครงการ 19,375,000 1 ส านัก/ 3 กอง 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 
กรณีตัวอย่าง การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลบ้านบัว 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลบ้านบัว 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยว 

4.1 การปูองกันและลดผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในพื้นที่ 

การรักษาความสงบภายใน 3 220,000 ส านักปลัด 

4.2 การส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการปูองกันมลภาวะและสร้างระบบ
นิเวศที่ดี 

เคหะและชุมชน 4 820,000 กองสาธารณสุข     
และสิ่งแวดล้อม การเกษตร 5 430,000 

4.3 การฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ
และการสร้างพื้นที่สีเขียว 

การเกษตร 4 330,000 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 16 โครงการ 1,800,000 1 ส านัก/1 กอง 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริการสาธารณะ 

5.1 การบริหารจัดการระบบน้ าเสียและ
สิ่งปฏิกูลให้ได้มาตรฐาน 

เคหะและชุมชน   5 
 

20,785,000 กองช่าง 

5.2 การบริหารจัดการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 6 7,435,300 

5.3 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค 
บริโภค และการเกษตร 

การเกษตร 7 1,090,000 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 18 โครงการ 29,310,300 1 กอง 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 
กรณีตัวอย่าง การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลบ้านบัว 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลบ้านบัว 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่ด าเนินการ จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการที่ดี 

6.1 การสร้างสังคมให้เข้มแข็งตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

บริหารงานทั่วไป  5 510,000 ส านักปลัด 

6.2 การส่งเสริมการบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 

บริหารงานทั่วไป 4 250,000 ส านักปลัด 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 9 โครงการ 760,000 1 ส านัก 
รวมทั้งสิ้น 20 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 10 แผนงาน 143 โครงการ 84,163,400  

หน่วยงานของเทศบาลต าบลบา้นบัว ที่ก าหนดเป็น ส านัก/กอง 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
6. กองสวัสดิการและสังคม 
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20. ตัวอย่าง การจัดท าแผนการด าเนินงานที่เพิ่มเติมหรือการเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการด าเนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ิมเติม  
ครัง้ที่ 1/2567 

 
หรือ 

แผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครัง้ที่ 1/2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบล....... 
อ าเภอ.....................จังหวัด................. 

 

โลโก้ 
อปท. 



69 
 

สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1  บทน า 
    1.1 บทน า 
    1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
    1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
    1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
    1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
    หลักการและเหตุผล  
ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
         1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................... 
      2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ............................................... 
      3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ............................................... 
      4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ...............................................       
    2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
      1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................... 
       1.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน.............................................      
      2)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................... 
       2.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน............................................. 
       2.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน............................................. 
        (2) แผนงาน.............................................       
      3)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................... 
       3.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน.............................................       
      4)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................... 
       4.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน.............................................       
        
ภาคผนวก 
    1.  ประกาศเทศบาลต าบล.....เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    2.  ประกาศเทศบาลต าบล.....เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 
    3. ประกาศเทศบาลต าบล.....เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     แก้ไข ครั้งที่ 1/2567 
 



70 
 

ส่วนที่ 1  บทน า 
----------------- 

1.1 บทน า 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.5 การน าแผนการด าเนนิงานไปปฏิบัติ 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการและเหตุผล  
     ตามที่เทศบาลต าบล......ได้ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปแล้ว นั้น 
     เทศบาลต าบล........มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ทั้งนี้ เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ ประกอบด้วย.... 
     (กรณีไม่มีในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก็อ้างเพิ่มได้) 
     แผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบล................
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ         
ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล.........ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณของเทศบาลต าบล......ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ      
มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝุายต่าง  ๆ
ของเทศบาลต าบล........ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
     นายกเทศมนตรีต าบล......จะใช้แผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและเพ่ือควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบล........เป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
หมายเหต:ุ  1. กรณีมีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งเพิ่มขึ้นจากการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ก็ให้ระบุในการเพิม่เตมิแผนการด าเนินงานด้วย ถ้าไม่มีเพิ่มกไ็มต่้องใส่ 
    2. กรณีไม่มีครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในงบประมาณรายจ่ายก็ไม่ต้องลงในแผนการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด. 01 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 
เทศบาลต าบลบ้านบัว 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1. ยุทธศาสตร์... .......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

.......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

2. ยุทธศาสตร์... .......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
3. ยุทธศาสตร์... ....................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

....................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

รวมทั้งสิ้น XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 
เทศบาลต าบลบ้านบัว 

1. ยุทธศาสตร.์.................................................................... 
 1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา....................................  
  (1) แผนงาน........................................................... 

ที่ 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 

รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. .... พ.ศ. .... ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย.  
1                   
2                   
3                   
4                   
5                   
6                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
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21. ตัวอย่าง การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการด าเนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แก้ไข  
ครัง้ที่ 1/2567 

 
หรือ 

แผนการด าเนินงานที่แก้ไข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครัง้ที่ 1/2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบล....... 
อ าเภอ.....................จังหวัด................. 

 
 
 
 
 
 

โลโก้ 
อปท. 
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สารบัญ 
หน้า 

หลักการและเหตุผล  
ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
         1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................... 
      2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ............................................... 
      3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ............................................... 
      4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ...............................................       
    2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
      1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................... 
       1.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน.............................................      
      2)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................... 
       2.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน............................................. 
       2.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน............................................. 
        (2) แผนงาน.............................................       
      3)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................... 
       3.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน.............................................       
      4)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................... 
       4.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน.............................................       
       4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา...................... 
        (1) แผนงาน.............................................       
         
ภาคผนวก 
    1.  ประกาศเทศบาลต าบล.....เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    2.  ประกาศเทศบาลต าบล.....เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 
    3. ประกาศเทศบาลต าบล.....เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     แก้ไข ครั้งที่ 1/2567 
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หลักการและเหตุผล  
     ตามที่เทศบาลต าบล......ได้ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปแล้ว นั้น 
     เทศบาลต าบล..............มีความจ าเป็นต้องแก้ไขแผนการด าเนินงาน ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 ขึ้น ทั้งนี้ เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ประกอบด้วย.......  
     (กรณีไม่มีในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือแผนการด าเนินงานที่เพิ่มเติม ก็อ้างเพิ่มได้) 
     แผนการด าเนินงานที่แก้ไข ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบล........เป็นแผน
ที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล...........ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณของเทศบาลต าบล........ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝุายต่าง  ๆ
ของเทศบาลต าบล........ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
     นายกเทศมนตรีต าบล.........จะใช้แผนการด าเนินงานที่แก้ไข ครั้งที่ 1/2567 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและเพ่ือควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบล........เป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  1. กรณีมีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งเพิ่มขึ้นจากการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ก็ให้ระบุในการแกไ้ขแผนการด าเนนิงานด้วย ถ้าไม่มเีพิ่ม ก็ไม่ต้องใส ่
    2. กรณีไม่มีครุภัณฑ์ วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในงบประมาณรายจ่ายก็ไม่ต้องลงในแผนการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด. 01 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แก้ไข คร้ังที่ 1/2567 
เทศบาลต าบลบ้านบัว 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1. ยุทธศาสตร์... .......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

.......................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

4. ยุทธศาสตร์... ....................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
....................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
6. ยุทธศาสตร์... ....................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 

....................... ....................... ............................. ............................... ............................. ................................. ........................ 
รวม XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

รวมทั้งสิ้น XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แก้ไข คร้ังที่ 1/2567 
เทศบาลต าบลบ้านบัว 

1. ยุทธศาสตร.์.................................................................... 
 1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา....................................  
  (1) แผนงาน........................................................... 

ที่ 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 

รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. .... พ.ศ. .... ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย.  
1                   
2                   
3                   
4                   

รวม - xxx - xxx - - - - - - - - - - - -  
 

กลุ่มงานแผนพฒันาท้องถิ่น  
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 


