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ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งกำหน ดแนวทางและกรอบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง   
ที่ดี  พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 8 พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยได้กำหนดแนวนโยบายไว้ 4 ประเด็น คือ 1. ด้านการสรรหา 
(Recruitment) 2. ด้านการพัฒนา (Development) 3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

1.  ด้านการสรรหา (Recruitment) มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
     1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ รวมทั้ งแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เรื่อง ประกาศลงวันที่ รายละเอียดการดำเนินการ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2565 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ยุบฝ่ายพัฒนารายได ้                                       
ตั้งฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองคลัง 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2565 28 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จัดตั้งกองการท่องเที่ยวและกีฬา 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ตั้งฝ่ายวิศวกรรมโยธาและฝ่ายสาธารณูปโภค 
(ยุบเลิกตำแหน่งบริกร สำนักช่าง 1 อัตรา) 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เรื่อง ประกาศลงวันที่ รายละเอียดการดำเนินการ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2565 27 มกราคม พ.ศ. 2566 ปรับเกลี่ยเจ้าพนักงานธุรการ (27-1-01-
4101-003) ฝ่ายนิติการ เป็น ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ ฝ่ายประสานงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2565 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ยุบเลิกกองสวัสดิการสังคม และยุบเลิกตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร 3 ตำแหน่ง 1) ผู้อำนวยการ
กองสวัสดิการสังคม 2) หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม และ 3) หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ 
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     1.2 จัดทำและดำเนินการตามแนวทางการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาวณัฎฐ  ซ้ายจันทึก หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด                               
(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง) 

สำนักปลัดฯ 21-1-01-2101-001 แต่งตั้ง (ย้าย) 1 ธ.ค. 65 

2 นางสาวณัฐกาญจน์  วิเศษขลา หัวหน้าบริหารงานทั่วไป                                
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

กองสาธารณสุข 27-1-06-2101-013 แต่งตั้ง 1 ธ.ค. 65 

3 นายสุชาติ  ทองกระจาย ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                               
(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

27-1-29-2101-021 แต่งตั้ง 1 ก.พ. 66 

4 นายธีทัต  อินมะณี หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง                                
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

27-1-29-2101-022 แต่งตั้ง (ย้าย) 1 ก.พ. 66 
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 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด เลขที่ตำแหน่ง หมายเหต ุ

5 นางปิยะวรรณ์  ทองแถม หัวหน้าฝ่ายการกีฬา                                          
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

กองการ
ท่องเที่ยวฯ 

27-1-28-2101-025 แต่งตั้ง 1 ก.พ. 66 

6 นายธำมรงค์  ทิพย์อักษร หัวหน้าฝ่ายการประชาสัมพันธ์                        
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

กองการ
ท่องเที่ยวฯ 

27-1-28-2101-027 แต่งตั้ง 1 ก.พ. 66 

7 นายสุชาติ  ทองกระจาย ผู้อำนวยการกองการท่องเที่ยวและกีฬา                               
(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง) 

กองการ
ท่องเที่ยวฯ 

27-1-28-2101-026 แต่งตั้ง (ย้าย)  1 มี.ค. 66 

8 นางสาวณัฎฐ  ซ้ายจันทึก ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                               
(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

27-1-29-2101-021 แต่งตั้ง (ย้าย) 1 มี.ค. 66 

9 นางปิยรัตน์  ประทุมสินธุ์ หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  
(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง) 

สำนักปลัดฯ 27-1-01-2101-001 แต่งตั้ง 1 มี.ค. 66 
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การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาวทศพร  ศรีกะชา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร               
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

27-1-29-2101-023 รับโอน 3 ต.ค. 65 

2 นางรัชพร  พลบุบผา หัวหน้าฝ่ายนิติการ                                      
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

สำนักปลัดฯ 27-1-01-2101-005 รับโอน 1 ธ.ค. 65 

3 นางสาวปวริศา  ดำพลงาม หัวหน้าฝ่ายประสานงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

สำนักปลัดฯ 27-1-01-2101-006 รับโอน 1 ธ.ค. 65 

4 นายโกเมศ  วารสิทธิ์ ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน            
(นักบริหารงานช่างระดับกลาง) 

สำนักช่าง 27-1-05-2103-003 รับโอน 3 ม.ค. 66 

5 นายทวีศักดิ ์ เล็กสุด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

อบจ.บุรีรัมย์ 27-1-00-1101-003 รับโอน 1 ก.พ. 66 

6 นายสมชาย  มณีวิหก ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับสูง) 

สำนักช่าง 27-1-05-2103-001 รับโอน 1 ก.พ. 66 

7 นายธนชิต  แสนด ี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษาฯ 27-1-08-3803-002 รับโอน 1 ก.พ. 66 
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การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

8 นายธีทัต  อินมะณี หัวหน้าบริหารงานทั่วไป                                
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

กองคลัง 27-1-04-2101-012 รับโอน 3 ม.ค. 66 

9 นายสหรัถ  โพธิ์นอก หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมโยธา                               
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

สำนักช่าง 27-1-05-2103-008 รับโอน 1 ก.พ. 66 

10 นายบุญส่ง  ปานทอง หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค                               
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

สำนักช่าง 27-1-05-2103-009 รับโอน 1 ก.พ. 66 

11 นางสาวนพพร  บุญเกิดรัมย์ หัวหน้าบริหารงานทั่วไป                                
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

สำนักงานเลขาฯ 27-1-02-2101-010 รับโอน 1 มี.ค. 66 

12 นางศาตพร  พรหมสิริจรรยา หัวหน้าบริหารงานทั่วไป                                
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

กองคลัง 27-1-04-2101-012 รับโอน 1 มี.ค. 66 
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การแต่งตั้งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภท สังกัด หมายเหตุ 

1 นายธนะกฤษฎิ์  สุพรรณสมบูรณ์ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง พนักงานจ้างตามภารกิจ กองคลัง แต่งตั้ง 1 ก.พ. 66 

2 นายธนพล  บุญเขื่อง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ สำนักปลัดฯ แต่งตั้ง 1 ก.พ. 66 

3 นายยงยุทธ  ขำชาลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ กองยุทธศาสตร์ฯ แต่งตั้ง 1 ก.พ. 66 
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2.  ด้านการพัฒนา (Development) มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
     2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคคลประจำปี เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงานทั้งด้านบริหาร           

และวิชาการ 

               2.2 จัดทำกรอบหรือแนวทางพัฒนากำลังคนคุณภาพ 
               2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อให้เกิดทักษะหรือสมรรถนะที่สูงขึ้น 

การเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาของบุคลาการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ (1 ตุลาคม 2565 -  31 มีนาคม 2566) 
 

ที ่ ชื่อ / ตำแหน่ง / สังกัด หน่วยงาน โครงการ ช่วงเวลาการฝึกอบรม 

1 นางสาวเกวลี ธนะปัญญาธรรม                              
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ                 
สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ 

สมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA) 
และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (MDES) 

สัมมนาวิชาการโครงการ Big 
Data & Cloud Compuling 
2022 (Online  Conference) 

ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม          
- 27 ตุลาคม 2565 

2 1. นายดร หรีกประโคน                                                                                                                                                            
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง                                                  
2. นางสาวตะวัน ขมรัมย์                                       
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัด กองคลัง                                                                          
3. นางสาวสุภสัสร บัวระพันธ์                               
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  สังกัด กองคลัง                
4. นางณัฎฐนันท์พร ดิษฐเนตร                             
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ สังกัด โรงเรียนหนองขมารฯ          
5. นายกฤษฎากร แจ่มแสง                                     
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ สังกัด โรงเรียนหนองขมารฯ                                                                                

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการ “หลักสูตรการปิดบัญชี   
เพ่ือจัดทำงบการเงินรวม          
การทำรายงานทางการเงิน       
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในระบบ e-LASS ประจำปี 
2565 ให้สอดคล้องกับรูปแบบ              
การนำเสนอรายงานการเงนิ     
ของหน่วยงานรัฐตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด” 

ระหว่างวันท่ี 25 พฤศจิกายน    
- 27 พฤศจิกายน 2565                                 
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การเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาของบุคลาการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ (1 ตุลาคม 2565 -  31 มีนาคม 2566) 
 

 

ที ่ ชื่อ / ตำแหน่ง / สังกัด หน่วยงาน โครงการ ช่วงเวลาการฝึกอบรม 

3 1. นางนพวรรณ ไกรพะเนา                                   
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ สังกัด โรงเรียนหนองขมารฯ                                                                               
2. นางศรินทร์ ศรีภา                                      
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ สังกัด กองพัสดุฯ                                            
3. นางสาวอรอรุณ โสภาศรีจันทร                      
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สังกัด กองพัสดุฯ 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ
หลักสูตร “การปิดปรับปรุงบัญชี 
การคำนวนค่าเสื่อมราคาสะสม
ทรัพย์ และการปิดบัญชี          
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ 
Excel ประจำปี 2565 

ระหว่างวันท่ี 25 พฤศจิกายน      
- 27 พฤศจิกายน 2565                                 

4 1. นายวิศรุต ศรีงามเมือง                                
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการท่องเที่ยว                           
สังกัด กองการท่องเที่ยวฯ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร    
นักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการ
ระดับต้น) รุ่นที่ 96” 

ระหว่างวันที่ 3 ธันวาคม            
- 27 ธันวาคม 2565                                 

5 1. นางกรทิพย์ พึ่งประดิษฐ์                               
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ สังกัด โรงเรียนหนองขมารฯ 
2. นางนพวรรณ ไกรพะเนา                                
ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ สังกัด โรงเรียนหนองขมารฯ 
3. นางสาวบุปผชาติ หยุยไธสง                           
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ สังกัด โรงเรียนหนองขมารฯ 

สำนักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น                   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ    
ว่าด้วยการประเมินตำแหน่ง    
และวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันท่ี 19 ธันวาคม            
- 21 ธันวาคม 2565                                 
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การเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาของบุคลาการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ (1 ตุลาคม 2565 -  31 มีนาคม 2566) 
 
 

ที ่ ชื่อ / ตำแหน่ง / สังกัด หน่วยงาน โครงการ ช่วงเวลาการฝึกอบรม 

6 1. นายพงษส์วัสดิ์ ศรีสุข                                        
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ สังกัด โรงเรียนหนองขมารฯ
2. นายวิศิษฐ์ศักดิ์ เถกิงผล                               
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู สังกัด โรงเรียนหนองขมารฯ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ  โครงการท้องฟ้าจำลองเพ่ือการ
เรียนรู้ระดับโรงเรียน ประจำปี 
2565 (รุ่นที่ 2) “การฝึกอบรม
หลักสูตรการใช้งานและติดตั้ง
ท้องฟ้าจำลองเคลื่อนที่” 

ระหว่างวันที่ 23 ธันวาคม            
- 25 ธันวาคม 2565                                 

7 นางสาวปวริศา ดำพลงาม                                
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายประสานงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สังกัด สำนักปลัดฯ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนัก
บริหารงานทั่วไป (อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 97” 

ระหว่างวันที่ 7 มกราคม            
- 27 มกราคม 2566                                 

8 นายภูมิราช โล้เจริญรัตน์                                     
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ สังกัด โรงเรียนหนองขมารฯ 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษา               
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน    
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 11 มกราคม            
- 13 มกราคม 2566                                 
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การเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาของบุคลาการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ (1 ตุลาคม 2565 -  31 มีนาคม 2566) 
 

ที ่ ชื่อ / ตำแหน่ง / สังกัด หน่วยงาน โครงการ ช่วงเวลาการฝึกอบรม 

9 1. นางสาวชุติมา โรจนาวรรณ                          
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สังกัด กองการศึกษาฯ
2. นางสาวรฐาภรณ์ บตุรสุด                                 
ตำแหน่ง นักวชิาการศึกษาชำนาญการ สังกัด กองการศึกษาฯ 

สถาบันบริการวิชาการ          
แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลอีสาน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   
ว่าด้วยการประเมินตำแหน่ง       
และวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถิ่น PA ประจำปี       
งบประมาน พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 27 มกราคม            
- 29 มกราคม 2566                                 

10 นางสาวชุติมา โรจนาวรรณ                                    
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สังกัด กองการศึกษาฯ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การฝึกอบรม “หลักสูตรนัก
บริหารงานการศึกษา (อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 29” 

ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์            
- 17 มีนาคม 2566                                 

11 นางวันเพ็ญ ศรีศิริโชคชัย                               
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
สังกัด กองยุทธฯ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
อำนวยการท้องถิ่นระดบัสงู รุ่นที่ 5” 

ระหว่างวันที่ 5 มีนาคม            
- 31 มีนาคม 2566                                 

12 นางสาวนพวรรณ  แสนรัมย์                                  
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ             
สังกัด กองคลัง 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร    
นักวิชการเงินและบัญชี รุ่นที่ 40” 

ระหว่างวันที่ 18 มีนาคม            
- 7 เมษายน 2566                                 



                                                                                                                                  | 12 |         
 

3.  ด้านการรักษาไว้ (Retention) มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
               3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
               3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลไปใช้ได้สะดวกและรวดเร็ว 
               3.3 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่กำหนด โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
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4.  ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) มีแนวทางปฏิบัติดังนี้                                                                                                                                                                                                                  
     4.1 ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามกฎระเบียบ            

ของทางราชการและรักษาวินัย รวมทั้งมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
     4.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ ต้องมีการประกาศเผยแพร่ใ นช่องทางที่บุคลากร

สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
     4.3 การพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ จะยึดความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับ  และเป็นไปตาม

กฎระเบียบที่กำหนด 
 

ที่ คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ที่ เรื่อง ลงวันที่ หมายเหตุ 

1 840 / 2565 การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 6 ตุลาคม 2565 หน่วยตรวจสอบภายใน 

2 1147 / 2565 การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง
สาธารณสุข 

26 ธันวาคม 2565 กองสาธารณสุข 

3 914 / 2565 การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดกองยุทธศาสตร์                
และงบประมาณ 

28 ธันวาคม 2565 กองยุทธศาสตร์ฯ 

4 1159 / 2565 การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ   
และพนักงานจ้างในสังกัดกองพัสดุและทรัพย์สิน 

28 ธันวาคม 2565 กองพัสดุและทรัพย์สิน 
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ที่ คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ที่ เรื่อง ลงวันที่ หมายเหตุ 

5 145 / 2566 การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ   
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป                       
ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 กุมภาพันธ์ 2566 กองการศึกษาฯ 

6 146 / 2566 

 

การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานภายใน          
กองการท่องเที่ยวและกีฬา 

1 กุมภาพันธ์ 2566 กองการท่องเที่ยวฯ 

7 168 / 2566 การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ   
และพนักงานจ้าง สังกัดกองคลัง 

7 กุมภาพันธ์ 2566 กองคลัง 

8 159 / 2566 การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักช่าง 7 กุมภาพันธ์ 2566 สำนักช่าง 

9 253 / 2566 การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ   
และพนักงานจ้าง สังกัดสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารสว่น
จังหวัด 

3 มีนาคม 2566 สำนักงานเลขาฯ 

10 241 / 2566 การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ   
และพนักงานจ้างของกองการเจ้าหน้าที่ 

9 มีนาคม 2566 กองการเจ้าหน้าที่ 

11 273 / 2566 การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ   
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของสำนักปลัดองค์การบริหารสว่น
จังหวัด 

10 มีนาคม 2566 สำนักปลัดฯ 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ สิ่งที่สำคัญท่ีถือเป็นปัจจัยส่งผล    
ต่อความสำเร็จของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนดำเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่         
เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารการจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การโอนย้ายของบุคลากรบางครั้งไม่มีการวางแผน/เตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น การโอนย้ายกลับภูมิลำเนา ทำให้หน่วยงานอาจขาดบุคลากรในการด ำเนินงาน        

อย่างต่อเนื่องหรือการรับช่วงการดำเนินงานต่ออาจไม่มีประสิทธิภาพมากพอ 
2. ข้าราชการขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ยังไม่มีระบบจัดเก็บองค์ความรู้ในหน่วยงานที่ชัดเจน และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
1. จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผล 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามา รถปฏิบัติงานในตำแหน่ง      

ที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ควรให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื ่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทีย บกับภารกิจ              

ของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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