
 
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

**************************************** 
การประชุม หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

  เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. นายภูษิต เล็กอุดากร นายองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ และปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการและบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ตำบลเสม็ด 
อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อมอบหมายนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มอบนโยบายให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบรุีรัมย์ 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างคุ้มค่า  และได้
กำหนดแนวปฏิบัติตามนโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญและของกำนัล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรมัย์ 
No Gift Policy ดังนี้ 
  ๑. คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ทุกระดับ งดรับ
ของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ในทุกช่วงเทศกาล 
  ๒. คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ทุกระดับ งดให้
ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ในทุกช่วงเทศกาล 
  ๓. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง  
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทนการ
ให้ของขวัญ 

  และเพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ นายภูษิต เล็กอุดากร นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงไดแ้จ้งให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารจังหวัดบุรีรัมย์ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงเจตจำนงตามนโยบายดังกล่าว ในวันที่ 25 
เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ บริเวณหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ โดยสวม
เครื่องแบบสีกากี 
 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 


