
ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
โอกำส
เกิด

ผลกระทบ
ควำม
รุนแรง

ระดับควำมเสี่ยง
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยง
ผู้รับผิดชอบ

1 การอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบญัญัติ เจา้หน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 1 1 ความเส่ียงสีเขียวเข้ม 1. จดัท าคู่มือส าหรับประชาชน ส านักช่าง
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา ในระหว่างการตรวจรับงาน ระดับน้อยมาก ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ กองคลัง
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตรวจสอบ  เอกสารหลักฐาน และเง่ือนไข  (ถ้ามี)  ในการยืน่ กองการท่องเที่ยวฯ

ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/ ค าขอขั้นตอนและระยะเวลา
อนุญาต ในการพิจารณาอนุญาตและ

รายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยืน่มา
พร้อมกับค าขอ
2. ปดิประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนด
ใหย้ืน่ค าขอและเผยแพร่ทางส่ือ
ต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประเด็นสินบนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบรุีรัมย์
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567
อ ำเภอเมืองบรุีรัมย์  จังหวัดบรุีรัมย์
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2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้ 1. เจา้หน้าที่ใช้อ านาจทางมิชอบ 1 1 ความเส่ียงสีเขียวเข้ม 1. จดัท าประกาศ  มาตรการ ทกุส่วนราชการ
บริหารตามภารกิจ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อให้ ระดับน้อยมาก ปอ้งกันการเรียกรับสินบน

เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 2. เจา้หน้าที่จดัท ารายงานผล
หรือโครงการ ในการจดัท าโครงการ
2. การรับของขวัญจากบคุคลอื่น 3. ผู้บริหารติดตามผลการ
เพื่อช่วยใหบ้คุคลนั้นได้ผลประโยชน์ ด าเนินงานโครงการอยา่งต่อเนื่อง
จากองค์กร 4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมายในการปฏบิติังานใหก้ับ
บคุลากรและเจา้หน้าที่
5. หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญ ควรปฏเิสธการรับ
ของขวัญ/ของก านัล โดยอธิบายว่า
เปน็การขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ
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3 การจดัซ้ือจดัจา้ง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อ 1 1 ความเส่ียงสีเขียวเข้ม 1. ผู้บงัคับบญัชามีการควบคุม กองพัสดุและ
ใหเ้กิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ ระดับน้อยมาก และติดตามการท างานอยา่ง ทรัพยสิ์น
ใหก้ับผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับ
ส่วนเสีย ใหเ้จา้หน้าที่ปฏบิติัตามระเบยีบ
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ อยา่งเคร่งครัด
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง 2. จดัท าและเผยแพร่แผนปฏบิติั
ซ่ึงน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ใหก้ับ การจดัซ้ือจดัจา้ง
คู่สัญญา 3. รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง

ต่อผู้บริหาร
4. มีขั้นตอนการเสนอ
ความเหน็ชอบผ่านสายการบงัคับ
บญัชาตามล าดับ และมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงิน
ที่เหมาะสม
5. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่
คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งและ
ผ้ปฏบิติังานด้านพัสดุ ประจ าปี
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4 การใช้อ านาจตามกฎหมาย 1. เจา้หน้าที่ใช้อ านาจทางมิชอบ 1 1 ความเส่ียงสีเขียวเข้ม 1. จดัท าประกาศ  มาตรการ ทกุส่วนราชการ
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อให้ ระดับน้อยมาก ปอ้งกันการเรียกรับสินบน
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 2. เจา้หน้าที่จดัท ารายงานผล
หรือโครงการ ในการจดัท าโครงการ
2. การรับของขวัญจากบคุคลอื่น 3. ผู้บริหารติดตามผลการ
เพื่อช่วยใหบ้คุคลนั้นได้ผลประโยชน์ ด าเนินงานโครงการอยา่งต่อเนื่อง
จากองค์กร 4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมายในการปฏบิติังานใหก้ับ
บคุลากรและเจา้หน้าที่
5. หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญ ควรปฏเิสธการรับ
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หมำยเหตุ : ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต
สีเขียว = ไม่มีความเส่ียง/ความเส่ียงต่ า (ไม่จ าเปน็ต้องจดัท ามาตรการ)
สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง
สีส้ม = ความเส่ียงระดับสูง
สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก
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